
Медиация как способ 
досудебного урегулирования 

правовых конфликтов



        Медиация –один из методов 
взаимовыгодного разрешения конфликта при 
содействии третьей незаинтересованной и 
независимой стороны (медиатора).



Принципы медиации:

1. добровольность
2. конфиденциальность
3. взаимоуважение
4. равноправие сторон
5. нейтральность и 
беспристрастность 
медиатора
6. прозрачность процедуры



Области применения медиации
• Меж- и внутрикорпоративные споры;
• Споры в банковской и страховой сфере;
• Сопровождение проектов, реализация которых 
затрагивает интересы многих сторон;

• Конфликты на работе;
• Семейные споры;
• Споры, связанные с авторским правом и 
интеллектуальной собственностью;

• Медиация в образовании;
• Межкультурные конфликты, и многое другое.



Виды и техники медиации
• Медиация, ориентированная на решение проблем
• Трансформативная медиация
• Нарративная медиация
• Экосистемная или семейно-ориентированная 
медиация

• Медиация, основанная на понимании
• Восстановительная медиация
• Оценочная медиация



       Медиативное соглашение должно быть заключено в 
письменной форме и в нем должны содержаться 
сведения о :

- сторонах,

- предмете спора,

- проведенной процедуре медиации,

- медиаторе,

- согласованных сторонами обязательствах, условиях и 
сроках их выполнения.



       В 2005 году была организована Первая 
Международная конференция, которая и 
стала отправной точкой новейшей истории 
медиации в России.



    В России применение медиации 
регламентирует Закон о медиации, 
вступивший в силу с 1 января 2011 

года.



Медиация в ЖГГ
    В нашей гимназии также существует проект 
по урегулированию конфликтов. 
Медиаторы- ученицы 11 «Б» класса

К ним можно обращаться за помощью



Спасибо за внимание! 


