
Еңбек 



Еңбек адамның табиғи жетістігі болып табылады. «Маймылды адам 
еткен еңбек» деген пікірлер де бекер емес. Сонымен қатар, еңбек 
адамның өмір сүруінің маңызды жағдайы болып табылады, себебі: ол 
адамның өмір сүруінің материалдық жəне рухани қажеттіліктерін, 
басқаша айтқанда, тамақтануға, баспана иеленуге, киінуге, адамдармен 
араласуға, білімге, қағазға, өнерге жəне тағы басқа өмірсүру 
қажеттіліктерін қанағаттандырады. 



Өзінің саналы тіпті санасыз ғұмырында да адам əйтеуір бір 
нəрсені жасап, дайындап, шығарып, өндіріп жатады. Басқаша 
айтар болсақ, адам 5-6 жасынан бастап еңбек ете бастайды: ата-
анасының өтініші бойынша бір нəрсені əкеліп береді, апарады, 
жылжытады жəне т.б. Адамның қолынан жасалған заттардың 
барлығы – инеден бастап ұлы жаңалықтарға дейін еңбектің 
нəтижесінде дүниеге келген. 



• Сонымен кез-келген адамның өмірі еңбексіз мүмкін емес, 
еңбек барлығын жасайды, адамның материалдық жəне 
рухани қажеттіліктерін қамтамасыз етеді, ал бұлар, өз 
кезегінде, қоғамның материалдық негіздерін құрайды. Еңбек 
– бұл еңбек өнімін алу үшін адамның дене, ақыл-ой, рухани 
қабілетерін жұмсау арқылы жүзеге асатын мақсатты қызмет. 
Еңбек дене, ақыл-ой жəне рухани қабілеттерден туындайды 
да, бұлардың нəтижесінде материалдық рухани жəне 
санаткерлік құндылықтар жасалады. Еңбек жеке 
шаруашылықта, бау-бақшада, тіпті үйде жəне өзге де 
жерлерде жүзеге асырылуы мүмкін. Мұндай еңбекпен 
адамдардың басым көпшілігі бала кезінен айналысады. 
Алайда, еңбектің бұл түрі еңбек құқығымен реттелмейді.



Көп жағдайда еңбек бірлескен немесе 
ұжымдық сипатты иеленеді. 
Бірлескен еңбектің нəтижесінде 
адамдар қоғамдық еңбек 
қатынастарына қатысады. Мұндай 
жағдайда еңбектің екі түрін 
ажыратып алған жөн: өз игілігіне 
бағытталған жеке еңбек жəне 
жалданбалы еңбек. Дəл осы 
жалданбалы еңбек – жұмыс 
берушімен қатынасқа түсуді еңбек 
құқығы реттейді. Сонымен қатар, 
меншік иелері мен меншік иесі емес 
тұлғалардың ұжымдық еңбегін 
көздейтін еңбектің үшінші түрі – 
аралас нысандағы еңбек те болады



• Жалпы алғанда, құқық адамдардың əр түрлі 
қоғамдық қатынастардағы жүріс-тұрыстарын 
реттейтін, яғни, тəртіптейді, қалыпқа келтіреді, 
нормаларға сейкестендіреді. Еңбек құқығы 
атауының өзі бұл құқық саласының еңбекпен 
байланысты қоғамдық қатынастарды, яғни, 
еңбек қатынастарын (еңбек үрдісінде 
туындайтын қатынастарды) жəне еңбек 
қатынастарынан туындайтын өзге де 
қатынастарды реттейтінін көрсетеді.



Ұзақ уақыт бойы оқу 
əдебиеттерінде еңбек құқығы 
саласының қағидалары өте 
қарапайым тұрғыда 
түсіндірілді. Оларды ең 
алдымен, ҚР Еңбек туралы 
заңдар кодексінің 2-бабының 
мазмұнымен байланыстырды, 
бұл бапта қызметкердің 
негізгі құқықтары мен 
міндеттері анықталған 
болатын. 



Еңбекті сүй, құрметте,
Керек болар еңбек те,
Еңбек етсең емерсің,
Жақын болшы еңбекке,



Назарларыңызға 
рахмет!!!


