
Задание для самостоятельной работы



• Часть 1. Оценка корпоративного 
управления



Информация об акционерном капитале 
• Структура акционерного капитала

Присутствие компаний в листинге ММВБ-РТС, зарубежных 
фондовых рынков

• Стоимость акций и их история (на выбор, за год, за два года и т.
д.) 

• История дивидендных выплат за последние 5 лет



Оценка качества корпоративного 
управления 

• Структура совета директоров (СД)
• Наличие независимых директоров и их количество
• Комитеты в составе СД
• Наличие кодекса корпоративного поведения
• Открытость информации о вознаграждении членов СД и 

правления
• Наличие отчета о корпоративном управлении
• Наличие рейтинга по КУ 



• Часть 2. Оценка КСО компании, 
включая социальные инвестиции



Наличие документов, определяющих ценности, 
этичное и ответственное поведение (данные сайта)

1 Коллективный договор
2 Миссия
3 Свод ценностей компании
4 Кодекс корпоративного поведения
5 Этический кодекс

6 Социальная политика

7 Политика в области КСО

8 Стратегия в области КСО



Присоединение компании к отечественным и 
зарубежным инициативам в области КСО

Наименование инициативы

1 Глобальный договор ООН
2 Социальная хартия РСПП
3 Меморандум Ассоциации менеджеров России

4 Международная инициатива по транспарентности в 
добывающих отраслях промышленности (EITI)

5 инициативы Программы ООН по окружающей среде (UNEP)

6 отраслевые инициативы
7 региональные инициативы
8 другое



Имеет ли компания сертификаты

• ИСО 9000 (или его российский аналог ГОСТ Р ИСО 
9000) 

• ИСО 14000 (или его российский аналог)

Присоединилась ли компания к системе ЕMAS?



Публикует ли компания нефинансовый отчет

• социальный, 
• экологический,
• интегрированный,
• отчет в области устойчивого развития

В соответствии с какими стандартами составляется 
данный отчет?

• GRI
• SA 8000
• AA 1000  и пр.

Проводит ли компания социальный аудит?



Что входит в социальный пакет работника компании 
(выберите по данным нефинансового отчета)

1 бесплатное (льготное) питание
2 полная или частичная оплата проезда
3 медицинская страховка
4 выступаете гарантом для предоставления кредитов на жилье, 

погашаете частично или полностью процентную ставку по кредиту
5 санаторно-курортное лечение
6 льготные (беспроцентные) кредиты на обучение детей работников
7 переобучение и повышение квалификации
8 накопительная корпоративная пенсионная программа
9 предоставление ссуд
10 другое



Направления программ в рамках КСО (выберите по 
данным нефинансового отчета) 

1 охрана здоровья персонала
2 безопасные условия труда (соответствующие лучшим мировым 

стандартам)
3 обучение и переобучение персонала
4 программы развития местных сообществ (выделение грантов на 

основе конкурсного отбора, финансирование проектов по решению 
социально значимых задач территорий и т.п.)

5 социально-ответственная реструктуризация
6 природоохранная деятельность и ресурсосбережение
7 спонсорская поддержка культурных и спортивных мероприятий
8 добросовестная деловая практика в отношении поставщиков и 

потребителей
10 другое



Определите какой отдел занимается управлением 
КСО (по данным сайта) 

1 департамент по связям с общественностью

2 департамент по управлению персоналом

3 департамент маркетинга

4 департамент по корпоративной социальной ответственности

5 департамент по экологии и окружающей среде

6 департамент по социальному развитию

7 департамент по региональной социальной политике[1]

8 другое



Рассчитайте индекс социальных 
инвестиций компании по след. 
показателям
1 Сумма социальных инвестиций (IA), млрд. руб.

2 Величина социальных инвестиций на одного работника (IL), тыс. руб.

3 Отношение социальных инвестиций к балансовой прибыли (IP), %

4 Отношение социальных инвестиций к валовым продажам (IS), %

Пояснение: Приведите отдельно расчет и укажите источники, откуда брали 
цифры для расчета. Как правило, это финансовая и нефинансовая отчетность



Входит ли компания в рейтинги социально 
ответственных компаний в России и за рубежом?

• Уточните в какой



Выводы:


