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Система внутреннего контроля 
это комплекс мероприятий, 
реализуемых соб ственником, 
руководителем и должностными 
лицами хозяйствующего субъекта в 
целях выявлении и предупреждения 
отклонений от заданных параметров 
процесса осущест вления 
хозяйственной деятельности.



Субъекты 
контроля:

финансовая, 
бухгалтерская, 
юридическая и 
другие 
функциональные 
службы 
организаций. 



Объекты 
внутреннего
контроля: 

это предметы контроля, т.е. 
активы и обязательства, 
источники средств,  
капиталы,  резервы,  
центры ответственности по 
затратам,  прибыли,  
финансовым вложениям, 
доходам и т. д. 



Цель 
внутреннего 
контроля: 

обеспечение соблюдения всеми 
сотрудниками предприятия своих 
должностных обязанностей в 
соответствии с целями организации.



Внутренний контроль осуществляется 
непрерывно.  Отдельные контрольные 
мероприятия проводятся по мере 
надобности. 

Руководство предприятия самостоятельно 
устанавливает состав,  сроки,  
периодичность контрольных процедур. 
Главный принцип организации внутреннего 
контроля – целесообразность и 
экономичность. 



Внутренний аудит решает следующие задачи: 
1) контроль над состоянием активов и 
недопущение убытков; 
2) подтверждение выполнения 
внутрисистемных контрольных процедур; 
3) анализ эффективности функционирования 
системы внутреннего контроля 
и обработки информации; 
4)оценка качества 
информации, выдаваемой 
управленческой 
информационной 
системой. 



Внутренний аудитор выполняет следующие 
функции: 
1) проверка систем контроля в целях 
выработки политики компании в рамках 
законодательства; 
2) оценка экономичности и эффективности 
операций компании; 
3) проверка уровня достижений 
программных целей; 
4) подтверждение точности информации, 
используемой руководством при принятии 
решений. 



Система внутреннего контроля аудируемого 
лица состоит из следующих элементов:

- контрольной среды;
- процесса оценки аудируемым лицом рисков  
хозяйственной деятельности;
- информационных систем, связанных с 
процессом подготовки бухгалтерской 
(финансовой) отчетности;
- контрольных действий;
- мониторинга средств контроля.



Этапы внутреннего контроля
1. Критический анализ и сопоставление 
определенных для прежних условий хозяйствования 
целей функционирования организации, стратегии 
и тактики с видами деятельности, размерами, орг. 
структурой, а также с ее возможностями. 
2. Разработка и документальное закрепление 
новой  деловой концепции организации.
3. Анализ эффективности существующей 
структуры управления,  ее корректировка.
4. Разработка формальных типовых процедур 
контроля конкретных финансовых и хозяйственных 
операций.
5. Организация отдела внутреннего аудита



Критерием эффективности
 системы внутреннего контроля 
служит соблюдение принципов 
внутреннего контроля организации:

1. Принцип ответственности
2. Принцип сбалансированности
3. Принцип своевременного сообщения об 

отклонениях
4. Принцип компетентности,  добросовестности и 

честности субъектов внутреннего контроля.
5. Принцип постоянства
6. Принцип приоритетности
7. Принцип комплексности
8. Принцип разделения обязанностей
9. Принцип взаимодействия и координации

10.  Принцип разрешения и одобрения



Необходимо отметить, если бы 
государ ству удалось поставить на 
нужный уровень систему 
бухгалтерского учёта и контроля на 
предприятиях или организациях , 
то отпала 
бы необходимость
 содержать в 
государстве 
мощную 
систему 
экономического 
контроля.


