
Управленческий проект

• Neapolis – Город XXI века



Основные идеи проекта

•  Образец строительства города нового 
типа

• Центр развития Кипра
• Один из центров Средиземноморья
• Центр международного сообщества



• Новый тип гармоничного сочетания 
бизнеса, государственных структур,
зарубежных партнеров и 
международных организаций

Основные акторы проекта



Основные результаты проекта

• Увеличение и улучшение качества 
населения (иммиграция и сокращение 
эмиграции)

• Формирование интеллектуального 
производства и экономики знаний

• Создание бизнес структур нового типа
• Увеличение инвестиций
• От туризма - к экономике нового типа



• Основной двигатель проекта –меры по 
повышению привлекательности жизни и 
работы в Пафосе и открытия новых 
перспектив нового типа бизнеса и 
коммуникаций в этом регионе



Основные компоненты 
проекта

• Инфраструктурный
• Здравоохранение
• Образовательный
• Научный
• Духовный
• Бизнес
• Коммуникационный
• Государственно-международный



Инфраструктурный компонент

• Сочетание экологической и  
интеллектуальной ориентации в 
построении города

• Объединение производственного и 
релаксационного компонентов в 
построении города



Компонент здравоохранения

• Медицинский центр
• Центр фундаментальной медицины и 
телемедицины

• Валеологический центр
• Центры релаксации



Компонент образовательный

• Развитие университета нового типа
• Создание президентской  школы 
управления

• Создание элитного лицея



Компонент научный

• Создание научного парка
• Создание экспоцентра
• Институт мониторинга предкризисных и 
кризисных явлений



Бизнес-компонент

• Создание системы интеллектуальных 
производств на базе университета и 
научного парка



Компонент коммуникационный

• Создание и развитие новых теле и 
радиоканалов, сайтов, форумов

• Проведение международных школ, 
симпозиумов, конференций



Компонент  государственный и 
международный

• Центр интеллектуальной поддержки кипрской 
государственности и Нового Средиземноморья

• Организация условий для переноса ряда 
международных   и европейских организаций

• Проведение международных форумов 
–(Пафос- средиземноморский Давос)

• Центр стратегических мсслкдований развития 
Средиземноморья

•  Международный институт глобальных 
проектов

• Институт антитетеорроризма и 
антиэкстремизма



Компонент духовный

• Институт возрождения  византийской,  
греческой и славянской культур.

• Интеллектуальный клуб-гостиная- “ 
Новое Средиземноморье  - 
восстановление центра культуры мира ”

• Центр взаимодействия и 
взаимообогащения религий

• Театр и консерватория. Проведение 
фестивалей искусств и концертов звезд



Ведение проекта

• Принципы:

• Системность
• Взаимодействие бизнеса,государства и 
международных партнеров

• Прозрачность и контролируемость 
проекта



Фонд «Пафос- Центр нового 
Средиземноморья

• Правление фонда –высший орган, 
состоит из 15-20 крупнейших фигур 
государств бизнеса и культуры по 
одному –два представителя от США, 
Великобритании, Франции,Италии,
Китая,Греции,Израиля, Ливана,Египтаи 
т.п.



Рабочая группа фонда готовит 
для правления предложения:

• По перспективным направлениям деятельности 
проекта

• По взаимодействию направлений проекта
• По финансовому обеспечению проекта ( от 
кипрских компаний, государственных структур, 
международных инвесторов)

• по выделению ресурсов на программы,
необходимые для общего развития проекта,но 
не являющиеся самоокупаемыми

• По определению параметров достижения 
проектных результатов программ

• По принятию решений о руководстве программ



Дирекции программ проекта

• Осуществляют развитие конкретных 
программ фонда и подотчетны фонду по 
вопросам выполнения программ



Первоочередные задачи

• Анализ преимуществ и рисков проекта, сравнение с 
другими проектами

• Проведение конференции «Развитие городов нового 
типа – идеи и реализации»

• Принятие концепции фонда, подготовка 
документации, определение персонального состава 
правления  и проведение учредительного собрания.

• Придание целостности концепции  проекта 
«Неаполис – город образец  XXI века», создание 
единых управленческих механизмов, расчет 
финансовой стороны проекта, определение 
руководителей программ проекта


