
ТВОЯ БУДУЩАЯ ПЕНСИЯ
Впервые в России почти 1,5 млн школьников 

прошли обучение основам пенсионной 
грамотности

1 343 840 человек – именно столько 
старшеклассников и студентов российских школ, 

ССУЗов и ВУЗов в конце 2011 года стали 
участниками  крупнейшей федеральной 

программы Пенсионного фонда по повышению 
пенсионной грамотности молодежи «Будущая 
пенсия зависит от тебя». По факту, учебной 
программой ПФР был охвачен каждый третий 

старшеклассник страны.



ВСЁ О БУДУЩЕЙ ПЕНСИИ



ПЕНСИЯ- СОЦИАЛЬНЫЙ 
ГАРАНТ



Основы обязательного 
пенсионного страхования

• Как прожить трудовую жизнь так, чтобы в старости жить достойно, иметь хорошую пенсию?

• Анализ учебников по обществознанию и другим предметам для школ и средне-специальных учебных 
заведений показал, что вопросы пенсионной грамотности полностью отсутствуют в учебной 
программе среднеобразовательных учебных заведений. Соцопросы, проведенные ПФР среди 
молодежи, показали, что только 5-7% молодых людей знают, как «заработать» достойную пенсию, как 
управлять своими пенсионными накоплениями. Лишь в единичных ВУЗах нашей страны есть 
факультативные занятия по основам пенсионной системы и пенсионного законодательства.

• Молодые люди выходят во «взрослую жизнь», не понимая элементарных правил устройства системы 
пенсионного и социального обеспечения. Они не знают о своих правах, не знакомы со своими 
обязанностями, не знают, по каким правилам формируется их будущая пенсия. Семья им не является 
помощником, так как мамы и папы, бабушки и дедушки являются носителями знаний о 
«дореформенной» пенсионной системе, когда формировалась их пенсия, которая была у всех 
примерно одинаковой, главным был стаж, а пенсия воспринималась как социальное пособие от 
государства на старость.

• А между тем, знания о том, как устроена пенсионная система - это  базовые знания, которые должны 
определять поведение человека в трудовой жизни, и в дальнейшем – уровень его жизни на пенсии.

• Современная пенсионная система подразумевает, в первую очередь, понимание личной 
ответственности каждого за свое будущее пенсионное обеспечение. Стереотип «государство обязано 
каждому обеспечить достойную пенсию» уходит в прошлое. Пенсию – да, но размер пенсии теперь 
напрямую зависит от самого человека. Уже почти 10 лет в России  действует пенсионная модель, 
основанная на страховых принципах. Это значит, что, как и в большинстве европейских стран, размер 
пенсии теперь напрямую зависит от размера пенсионных взносов, сформированных за всю трудовую 
деятельность на личном пенсионном счете гражданина.



ПЯТЬ БАЗОВЫХ ПРАВИЛ
• Существует пять базовых правил, выполнение которых 

позволит человеку (сегодня молодому) в будущем иметь 
высокую пенсию:

• •    Выбирать работу, на которой платят «белую» зарплату, а не 
зарплату «в конвертах». «Белая» зарплата означает, что 
работодатель отчисляет за Вас платежи в систему обязательного 
пенсионного страхования. Эти платежи фиксируются на Вашем 
индивидуальном лицевом счете в ПФР. Чем больше сумма 
отражена на этом счете, тем выше будет Ваша пенсия.

• •    Грамотно управлять своими пенсионными накоплениями. 
Сегодня накопительная часть будущей пенсии формируется у 
работающих граждан 1967 года рождения и моложе, а также у всех 
участников Программы государственного софинансирования 
пенсий. Вы можете управлять пенсионными накоплениями уже 
сейчас, выбирая, кто будет их инвестировать и приумножать. 
Доверить инвестирование средств своих пенсионных накоплений 
необходимо надежной управляющей компании или 
негосударственному пенсионному фонду



ПЯТЬ БАЗОВЫХ ПРАВИЛ
• •    Контролировать, платит ли работодатель взносы за Вас в ПФР. Периоды 

работы, когда за Вас не начисляются взносы в Пенсионный фонд России, не 
входят в страховой стаж, необходимый для назначения пенсии. А чтобы 
получить право на трудовую пенсию по старости, сегодня необходим 
страховой стаж не менее пяти лет. Узнать, начисляет работодатель за Вас 
страховые взносы или нет, можно из ежегодных извещений ПФР.

• •    Участвовать в Программе государственного софинансирования пенсии. 
Участники Программы самостоятельно перечисляют на накопительную часть 
своей будущей пенсии от 2 000 руб. в год, а государство увеличивает этот 
взнос в два раза (максимальный взнос государства – 12 000 руб. в год). И так – 
в течение 10 лет.  

• •    Участвовать в программах добровольного негосударственного 
пенсионного обеспечения, которые предлагают негосударственные 
пенсионные фонды. Вы можете участвовать в негосударственном 
пенсионном обеспечении, заключив договор с любым НПФ. Тогда Вы сами 
начнете накапливать себе дополнительную пенсию с заработка свыше 500 
тысяч рублей. Именно так поступают европейцы, американцы и японцы на 
протяжении всей своей трудовой жизни. Это позволяет им в старости не 
только жить безбедно, но и много путешествовать, иметь хобби.



ПЕНСИЯ БУДЕТ В 2 РАЗА 
БОЛЬШЕ

• Если следовать всем этим правилам, то пенсия будет минимум в 2 
раза выше, чем у человека, чья пенсия формировалась только за 
счет обязательных взносов работодателя и Вы не потеряете 
существенно в качестве жизни!

• Таким образом, современное российское пенсионное 
законодательство уже сегодня предоставляет множество 
возможностей увеличить свою будущую пенсию, сделать ее 
достойной. Чем раньше каждый из нас начинает ответственно 
относиться к своему будущему, тем стабильнее и интереснее будет 
жизнь на пенсии!

• И эти знания надо получать еще в школе или ССУЗе. Однако, в 
современной школьной программе сегодня существует пробел, 
который и решил заполнить Пенсионный фонд Российской 
Федерации, реализовав  информационно-образовательную 
программу по повышению пенсионной и социальной грамотности 
молодежи «Будущая пенсия зависит от тебя!»



ДЕНЬ ПЕНСИОННОЙ 
ГРАМОТНОСТИ

• Программа стартовала во всех регионах 
нашей страны в один день – 27 сентября 
2011 года. «День пенсионной 
грамотности» одновременно прошел 
более чем в 9 500 населенных пунктах 
всех регионов России.

• В этот день было организовано 4 918 
экскурсий для школьников и студентов, в 
ходе которых 174 358 учащихся смогли 
познакомиться с работой ПФР, узнать, 
как формируется их будущая пенсия.



Пенсионная и социальная 
грамотность молодёжи

• В школах, ВУЗах и ССУЗах всей страны 
был дан старт урокам и лекциям.   

• Всего в сентябре – декабре 2011 года в 
26 078 учебных заведениях РФ было 
проведено более 65 000 уроков, занятий 
и лекций! Их проводили почти 30 000 
сотрудников ПФР!



Пособие «Всё о будущей 
пенсии»



«Всё о будущей пенсии»

• Яркий, красочный учебник стал 
«путеводителем» для молодежи по 
пенсионным темам. Учебное пособие 
написано доступным для школьников 
языком, ключевые темы 
сопровождаются схемами и 
инфографикой. В учебнике 
представлена исчерпывающая 
информация об основах обязательного 
пенсионного страхования, механизмах 
управления и преумножения 
накопительной части пенсии.



Я знаю как увеличить свою 
пенсию



Пенсионное страхование



Свидетельство обязательного 
пенсионного страхования



Программа государственного 
софинансирования пенсии



ПРОГРАММА В ДЕЙСТВИИ

• более 340 000 учащихся подали 
заявления на получение страхового 
номера индивидуального лицевого 
счета в системе обязательного 
пенсионного страхования.

•  70 000 человек вступили в Программу 
государственного софинансирования 
пенсии!



ПЕНСИОННАЯ КУЛЬТУРА
• Главный результат – это 
формирование у учащейся молодежи 
«новой» пенсионной культуры, 
понимания личной ответственности 
каждого за свое будущее пенсионное 
обеспечение, повышение пенсионной 
и социальной грамотности через 
донесение базовых знаний о правилах 
формирования будущей пенсии. Твоя 
будущая пенсия зависит от тебя! 
Сделай ее достойной!



Перспективы программы

• В 2012 году программа «Будущая 
пенсия зависит от тебя» будет 
продолжена. Решение ПФР уже 
принято,  начата работа над внесением 
изменений и дополнений  в учебник. Его 
тираж, в соответствии с поступившими 
заявками, будет увеличен.



ДЕТИ ГОВОРЯТ


