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Лидер

◻ ЛИДЕР (от англ. ведущий) — член группы, 
за которым она признает преимущества в 
статусе и право принимать решения в 
значимых для нее ситуациях.



Лидерство

◻ – это умение одного человека увлечь делом 
или идеей многих.

◻ – это готовность нести ответственность не 
только за себя, но за целую группу людей.

◻ – это активное устремление к успеху.
◻ – это умение так организовать взаимодействие 
с людьми, чтобы каждый из них искренне 
захотел достичь поставленной лидером цели.

◻ – это сила характера + воля к победе + 
прекрасный дар убеждения.

◻ – это умение равно позитивно 
взаимодействовать с теми, кто слабее духом, с 
равными и сильнейшими.



8 главных теорий лидерства

◻ 1. Теории «великого человека»
◻ 2. Теории «характерных черт»
◻ 3. Теории «обстоятельств»
◻ 4. Ситуационные теории
◻ 5. Бихевиористские теории
◻ 6. Теории силы и влияния
◻ 7. Трансакционные теории

 «Теории Управления»
◻ 8. Трансформационные теории



Теории «великого человека»

◻ Теории «великого человека» предполагают, что 
способность к лидерству является 
врожденной — что великими лидерами 
рождаются, а не становятся. Эти теории часто 
изображают великих лидеров как нечто 
героическое и мифическое, предназначение 
которых стать вождями, когда в этом возникнет 
необходимость. Термин «великий человек» был 
использован, потому что, в то время, 
о лидерстве думали, прежде всего, как 
о мужском качестве, особенно с точки зрения 
военного лидерства.



Теории «характерных черт»

◻ В некотором роде похожи на теории «великого 
человека».
Теории черт предполагают, что люди 
наследуют определенные качества и черты, 
которые делают их более подходящими для 
лидерства. Теории черт часто определяет 
особенности личности или поведенческие 
характеристики, общие для руководителей. 
Но если специфические черты — главные 
особенности лидеров, как объяснить тот факт, 
что некоторые люди, которые обладают этими 
качествами, не всегда являются лидерами? 
Этот вопрос — главная трудность в объяснении 
проблемы лидерства через эту теорию.



Теории «обстоятельств»

◻ Эти теории сосредотачивают свое 
внимание на конкретных ситуациях 
и контексте, в котором они происходят, это 
позволяет определить, какой стиль 
руководства лучше всего подходит для 
каждой конкретной ситуации. Согласно этой 
теории, нет универсального стиля 
поведения для лидера, который бы 
одинаково хорошо работал во всех 
ситуациях. Успех зависит от целого ряда 
факторов, включая стиль руководителя, 
особенностей последователей, а также 
различные аспекты ситуаций.



Ситуационные теории

◻ Ситуационная теория рассматривает 
лидерство как характерную черту ситуации, 
а не конкретного типа личности. В ее основе 
лежит привлекательная идея, что 
различные обстоятельства требуют 
различных форм лидерства.



Бихевиористские теории

◻ Бихевиористские теории лидерства 
основаны на убеждении, что великими 
лидерами, не рождаются, а становятся. 
Уходя своими корнями в бихевиоризм, 
в этой теории лидерства основное 
внимание уделяется действиям лидеров, 
а не их психическим качествам или 
внутренним состояниям. Согласно этой 
теории, люди могут учиться и становиться 
лидерами через обучение и наблюдение.



Теории силы и влияния

◻ Эта теория концентрирует основное 
внимание на сетях власти и влиянии, 
которые создает лидер. В основе этой 
теории лежит пред положение, что все 
дороги ведут к лидеру, и отрицается 
значение последователей и силы культуры 
организации.



Трансакционные теории «Теории 
Управления»

◻ Все более входящая в моду 
трансакционная теория уделяет основное 
внимание отношениям между лидерами 
и последователями. В ней анализируется 
взаимная выгода от отношений на основе 
обмена, когда лидер предлагает 
определенные вещи, такие, как ресурсы или 
вознаграждение, в обмен на признание 
последователями его власти.



Трансформационные теории

◻ В то время как модели трансакционного 
лидерства базируются на внешних, 
неглубинных мотивациях при отношениях 
обмена, в основе трансформационного 
лидерства лежит внутренняя мотивация. 
Таким образом, здесь акцент делается 
не на лести и преданности последователей, 
а на их действительной приверженности 
идеям лидера. В связи с этим лидер 
трансформационного типа является 
активным и творческим человеком, 
умеющим думать широко и образно.



Заключение

◻ Стоит отметить, что теории лидерства 
продолжают исследоваться. 
Психологические теории лидерства 
позволяют определить наиболее 
эффективные модели развития качеств 
лидера. Современные подходы к 
эффективному лидерству включают в себя 
развитие харизмы, трансформационное 
руководство и самообучение.



Спасибо за внимание!


