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� развитие творческих способностей педагогов
� формирование  потребностей к постоянному 
самосовершенствованию

� обеспечение информационного сопровождения 
образовательного процесса в ДОУ

Цель методической работы



� Принцип деятельности
� Принцип психологической комфортности
� Принцип вариативности
� Принцип креативности

Принципы методической 
работы:
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� Стимулирование интереса и мотивации к 
самообразованию;

� Повышение уровня активности и 
самостоятельности;

� Развитие навыков анализа и рефлексии своей 
деятельности;

� Развитие стремления к сотрудничеству 

Значение интерактивных 
методов:
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   Грамотно построенная система 
интерактивных форм работы с 
педагогическими кадрами приведёт к 
повышению уровня воспитательно-
образовательной работы ДОУ и сплотит 
коллектив педагогов

Вывод:



Спасибо за внимание!


