
Статистика занятости и безработицы
Подготовила: Бендерская Валерия





* Перед статистикой занятости и безработицы стоят следующие 
задачи:

1. сбор данных о численности занятых и безработных как 
составных частях рабочей силы;

2. измерение уровня занятости и безработицы с целью изучения 
состояния, тенденций на рынке труда;

3. изучение трудоустройства населения для оценки ситуации на 
рынке труда и ее прогнозирования;

4. изучение состава занятых и безработных с тем, чтобы 
разработать программу занятости;

5. измерение взаимосвязи между занятостью, доходом, 
содержанием и другими мотивациями труда с целью 
разработки программы занятости.

Задачи занятости и безработицы



* Под экономически активным населением (рабочей 
силой) подразумевается часть населения, 
обеспечивающая предложение рабочей силы для 
производства товаров и услуг.

* В состав трудовых 
ресурсов включается трудоспособное население в 
трудоспособном возрасте и работающие лица, 
находящиеся за пределами трудоспособного 
возраста (лица пенсионного возраста и подростки).



* К занятым относятся лица обоего пола в возрасте 16 
лет и старше, а также лица младших возрастов, 
которые в рассматриваемый период: 

a) выполняли работу по найму за вознаграждение (на 
условиях полного либо неполного рабочего 
времени), а также иную приносящую доход работу 
(самостоятельно или у отдельных граждан); 

b) временно отсутствовали на работе из-за болезни, 
травмы, по случаю отпуска и другим причинам; 

c) выполняли работу без оплаты на семейном 
предприятии. 

Занятое население



* К безработным относятся лица 16 лет и старше, 
которые в рассматриваемый период: 

a) не имели работы (доходного занятия); 
b) занимались поиском работы (обращались в службу 

занятости, к администрации предприятия, 
использовали личные связи, помещали объявления в 
печати и др.) или предпринимали шаги к организации 
собственного дела; 

c) были готовы приступить к работе. 

Безработное население



* При отнесении к безработным должны присутствовать все 
три критерия, перечисленных выше. К безработным 
относятся также лица, обучающиеся по направлению служб 
занятости или выполняющие оплачиваемые общественные 
работы, получаемые через службы занятости. 

* По методологии МОТ к безработным могут быть отнесены и 
учащиеся, студенты, пенсионеры и инвалиды, если они 
занимались поиском работы и были готовы к ней 
приступить. 

* В составе безработных выделяются лица, не занятые 
трудовой деятельностью, зарегистрированные в службе 
занятости в качестве ищущих работу, а также признанных 
безработными. 



* Уровень безработицы = Численность безработных / Численность 
экономически активного населения х 100% 

* Уровень занятости = Численность занятых / Численность экономически 
активного населения х 100% 
Уровень занятости характеризует степень использования 
трудоспособного населения в сфере общественно полезного труда. 

* Полная занятость предполагает создание таких условий жизни, при 
которых каждому трудоспособному человеку предоставляется 
возможность при его желании быть занятым или незанятым. 

* Частичная занятость предполагает заранее обусловленную работу в 
течение неполного рабочего дня, неполной рабочей недели. 



* Особого внимания заслуживает скрытая занятость 
(потенциальная безработица), при которой работники 
трудятся не по своей воле в режиме неполной занятости, 
пользуются отпусками по инициативе администрации без 
сохранения или с частичным сохранением заработной 
платы. 

* Занятые и безработные (экономически активное население) 
являются составной частью трудовых ресурсов региона. 

* Уровень занятости в трудовых ресурсах = Уровень 
занятости экономически активного населения х Доля 
экономически активного населения в трудовых ресурсах 

* Уровень безработицы в трудовых ресурсах = Уровень 
безработицы х Доля экономически активного населения в 
трудовых ресурсах



* Сумма показателей уровней занятости и безработицы в трудовых 
ресурсах дает удельный вес экономически активного населения в 
трудовых ресурсах. Недостающие (до 100%) - экономически не активное 
население в трудоспособном возрасте, т. е. население, которое не 
входит в состав рабочей силы. К нему относятся:

1. учащиеся и студенты, слушатели и курсанты, посещающие дневные 
учебные заведения и не занятые никакой деятельностью, кроме учебы 
(обучающиеся с отрывом от производства);

2. лица, занятые ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми, 
больными, родственниками и т. п.;

3. лица, прекратившие поиск работы, исчерпав все возможности ее 
получения, но они могут и готовы работать;

4. лица, которым нет необходимости работать независимо от источника 
их дохода.



* По методологии МОТ экономически не активное 
население включает еще две категории лиц, не 
входящие в состав трудовых ресурсов:

1. лица, получающие пенсии (по старости, на 
льготных условиях, по потере кормильца) и не 
занятые никакой деятельностью;

2. инвалиды, получающие пенсии и не занятые 
никакой деятельностью.

экономически не активное 
население



* Принято отличать фактическую безработицу, рассчитанную по 
методологии МОТ на основе выборочных обследований, от официально 
зарегистрированной в органах Федеральной службы занятости. 

* В службах занятости среди граждан, обратившихся с просьбой о 
трудоустройстве, выделяются три группы:

1. работающие, но желающие переменить место работы или трудиться 
по совместительству в свободное от основной работы время;

2. студенты, учащиеся общеобразовательных школ и других учебных 
заведений, желающие работать в свободное от учебы время;

3. не занятые на момент обращения с просьбой о трудоустройстве.

Фактическая безработица



* Экономически активное население - лица в возрасте, 
установленном для измерения экономической активности 
населения, которые в рассматриваемый период (обследуемую 
неделю) считаются занятыми или безработными. 

* Занятые в экономике - лица, которые в рассматриваемый период 
выполняли оплачиваемую работу по найму, а также приносящую 
доход работу не по найму как с привлечением, так и без 
привлечения наемных работников. В численность занятых 
включаются лица, которые выполняли работу в качестве 
помогающих на семейном предприятии, лица, которые временно 
отсутствовали на работе, а также лица, занятые в домашнем 
хозяйстве производством товаров и услуг для реализации. 

Основные показатели статистики занятости и 
безработицы



* Безработные (применительно к стандартам Международной 
организации труда) - лица в возрасте, установленном для измерения 
экономической активности населения, которые в рассматриваемый 
период удовлетворяли одновременно следующим критериям:

1. не имели работы (доходного занятия);
2. занимались поиском работы, т.е. обращались в государственную или 

коммерческую службу занятости, использовали или помещали 
объявления в печати, непосредственно обращались к администрации 
организации или работодателю, использовали личные связи и т.д., 
или предпринимали шаги к организации собственного дела;

3. были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели.
4. Учащиеся, студенты, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве 

безработных, если они занимаются поиском работы и готовы 
приступить к ней.



* Безработные, зарегистрированные в органах 
государственной службы занятости - 
трудоспособные граждане, не имеющие работы и 
заработка (трудового дохода), проживающие на 
территории Российской Федерации, 
зарегистрированные в центре занятости по месту 
жительства в целях поиска подходящей работы, 
ищущие работу, готовые приступить к ней. 



* Уровень экономической активности населения - отношение 
численности экономически активного населения 
определенной возрастной группы к общей численности 
населения соответствующей возрастной группы, 
рассчитанный в процентах. 

* Уровень занятости - отношение численности занятого 
населения определенной возрастной группы к общей 
численности населения соответствующей возрастной 
группы, рассчитанный в процентах. 

* Уровень безработицы - отношение численности 
безработных определенной возрастной группы к 
численности экономически активного населения 
соответствующей возрастной группы, рассчитанный в 
процентах. 



* Уровень зарегистрированной безработицы - отношение численности 
безработных, зарегистрированных в органах государственной службы 
занятости, к численности экономически активного населения, 
рассчитанный в процентах. 

* Численность занятых по материалам обследования населения по 
проблемам занятости включает лиц в возрасте 15-72 года, которые в 
отчетную неделю выполняли работу (хотя бы 1 час) или временно 
отсутствовали. 
Данные о среднегодовой численности занятых в экономике 
формируются по основной работе один раз в год при составлении 
баланса трудовых ресурсов на основе сведений организаций, материалов 
выборочного обследования населения по проблемам занятости, данных 
органов исполнительной власти, досчетов численности занятых, не 
выявленной при проведении выборочного обследования населения по 
проблемам занятости. 



* Продолжительность безработицы (продолжительность поиска работы) - 
промежуток времени, в течение которого лицо, будучи незанятым, ищет 
работу, используя при этом любые способы. 

* Под забастовкой подразумевается временный добровольный отказ 
работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или 
частично) в целях разрешения коллективного трудового спора. 
Забастовкой не считается приостановка работы из-за недопоставки 
оборудования, сырья, материалов, комплектующих деталей по причине 
забастовки в организациях-поставщиках. 

* В численность работников, участвовавших в забастовках, не входят 
работники, отсутствовавшие на своих рабочих местах по таким 
причинам, как болезнь, ежегодный отпуск, командировка и т. п. 

* К численности пострадавших при несчастных случаях на производстве с 
утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со 
смертельным исходом относятся лица, подлежащие учету.



* Поскольку численность экономически активного населения, 
численность занятых и безработных связаны аддитивно, 
динамика этих показателей характеризуется следующим 
образом: 
Кэ = КзУз

0 + KбУб
0

* Где: 
Кэ - коэффициент роста численности экономически активного 
населения; 
Кз и Kб - коэффициенты роста численности занятых и 
безработных; 
Уз

0 и Уб
0 - уровни занятости и безработицы в базисном 

периоде. 

Анализ






