
Социальный проект
«Корова-кормилица»

на 2016-2018 годы

ПОСЛАНИЕ
 Главы Республики Тыва Верховному Хуралу (парламенту) 

Республики Тыва о положении дел в республике 
и внутренней политике на 2016 год

 «Сплоченность, мобилизация усилий, опора 
на внутренние ресурсы»



Цель социального проекта:

оказание адресной натуральной 
помощи нуждающимся многодетным 

малоимущим семьям Республики Тыва
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Социальный проект «Корова-кормилица»
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Задачи социального проекта:

•Улучшение качества жизни многодетных семей;
•Самообеспечение семей продуктами питания 
собственного производства;

•Ведение личного подсобного хозяйства, 
обеспечение занятости;

•Реализация излишков продукции для получения 
дополнительного дохода.

Социальный проект «Корова-кормилица»
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Ответственные органы государственной власти,  
участвующие в реализации проекта

Министерство труда и социальной 
политики  Республики Тыва
(Саая Е.О. – зам. министра)

Минфин 
РТ

(Доржу О.В. – 
зам. министра)

Минэконо
мики РТ

(Бадарчи Х.Б. – 
зам. министра)

Агентство по 
делам семьи и 

детей РТ
(Идам Н.О. – зам. 

директора)

Минсельхоз 
РТ, 

(Долгополов Д.В. – 
зам. министра)

Органы местного 
самоуправления

(зам. по социальной политике)

Социальный проект «Корова-кормилица»

Координатор
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Реализация проекта
Социальный проект «Корова-кормилица»

1 этап

Начало реализации 
социального проекта 

Приобретение и 
передача семьям  
участникам 369  

коров с телятами

2 этап 

Продолжение 
реализации проекта 

Получение второго 
приплода

Получение 369 телят

3 этап
Завершение 

реализации проекта

 Получение третьего 
приплода, 

передача первого 
приплода другим 

семьям

Передача 369 молодых 
телок 1 приплода

2016 год 2017 год 2018 год
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Социальный проект «Корова-кормилица»

Механизм реализации социального проекта в 2016 г.

Отбор участников

•Органы местного самоуправления
•Создание Комиссии по определению семей, участников проекта. 
•Состав комиссии:
•1. Глава сельского поселения
•2. Заместитель председателя администрации по социальной политике
•3. Представители общественности  (активисты поселения)
•Срок: до 31декабря 2015 года
•Отбор семей –участников проекта и проведение конкурса на сходе граждан 
поселения

•Срок: до 11 января

  Минтруд:
• Утверждение сводного списка  до 20 января 



Критерии отбора участников 
проекта

Семья, имеющая 
3 и более детей
(от 0 до 18 лет)

Малоимущая семья, 
(с доходом ниже 
прожиточного 

минимума)

Фактически 
проживающая и 

зарегистрированная в 
сельском поселении

Социальный проект «Корова-кормилица»

Семья, не 
имеющая личного 

подсобного 
хозяйства
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Социальный проект «Корова-кормилица»
Механизм реализации социального проекта в 2016 г.

Финансирование проекта

Министерство 
финансов 

Республики Тыва

Выделение финансовых 
средств на приобретение  
по 3 коровы с теленком в 

123 городах, поселках, 
поселениях, 

кроме г. Кызыла, из 
республиканского бюджета 

в размере 12915,0 тыс. 
рублей
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Социальный проект «Корова-кормилица»

Механизм реализации социального проекта в 2016 г.
Порядок приобретения коров

Минсельхоз: 
составление списков 
поставщиков коров с 

телятами
Срок: до 20 апреля 

Минфин:
Финансирование 

социального проекта
Срок: до марта 

Минтруд:
Перечисление 

финансовых средств в 
ЦЗН

Участники:
Получение коровы с 

теленком

ЦЗН: 
Перечисление денег на 

основании договора 
между участником и 

поставщиком

Поставщик:
Поставка коров с 

телятами участнику 
проекта

Срок: 20 мая



Организация работы по приобретению коров с 
телятами
                                                                              
Срок: до 20 апреля
Организация биркования коров и приплода

Обучение  участников выращиванию  и 
содержанию скота (при необходимости)

Постановка на учет скота в администрации 
поселения

Ежемесячный учет скота реализуемого проекта  
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Социальный проект «Корова-кормилица»

Механизм реализации социального проекта в 2016 г.

Минсельхоз, ОМСУ  
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Социальный проект «Корова-кормилица

Механизм реализации социального проекта в 2016 г.

Разработка проекта НПА:
 Подпрограмма «Снижение напряженности  

на рынке труда» Государственной программы 
«Труд и занятость» 

 (до 05 февраля)

Утверждение списка 369 семей-участников 
социального проекта 

(до 20 января)

       Минтруд, АСиД
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Механизм реализации социального проекта в 2016 г.

Социальный проект «Корова-кормилица»

Минтруд, 
АСиД

Минсельхоз, 
Минтруд, ОМСУ

Заключение
социального 

контракта

(до 1 
февраля)

Организация 
работы по 
доставке и 
передаче  
коров с 

телятами 
участникам 

проекта

(до 20 мая)

ОМСУ, 
участники проекта

Организация работы 
по постройке 

помещений для 
содержания скота

(май-июнь)
Заготовка сена,

подготовка 
помещения для 

содержания скота в 
зимний период

(август-сентябрь)



•Минсельхоз 

•сопровождение ветеринарных и зоотехнических служб
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Социальный проект «Корова-кормилица»

Участники  

Дальнейшее развитие 
личного подсобного 

хозяйства
 



•Контроль 
•Минсельхоз 
•Контроль учета поголовья скота 

•ОМСУ 
•Контроль за обеспечением сохранности и условиями 
содержания коров

•АСиД 
•Дальнейший контроль и мониторинг семей -участников проекта

•Минтруд
•Контроль за исполнением  условий социального контракта
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Социальный проект «Корова-кормилица»

Осуществление контроля при реализации проекта 
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Механизм реализации социального проекта в 2018 г.
3 этап «Завершение реализации проекта»

Социальный проект «Корова-кормилица»

•ОМСУ

•Участники 1 цикла

•1 этап 
•2018 г.

•2 этап
•2019 г.

•3 этап 
•2020 г.

Определение участников
2 цикла проекта

Передача телят 
участникам 2 цикла
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Итоги реализации проекта
Социальный проект «Корова-кормилица»



•Оказание адресной натуральной помощи 369 многодетным малоимущим семьям

•Получение от 369 голов коров 1107 телят

•Поддержка сельхоз предприятий на сумму около 13 млн. рублей

•Оказание адресной натуральной помощи еще  369 многодетным малоимущим 
семьям
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Итоговые показатели реализации 
проекта

Социальный проект «Корова-кормилица»



Болезнь скота

Кража

Ненадлежащее 
содержание скота 

участниками проекта
Чрезвычайн
ые ситуации

сопровождение ветеринарных и 
зоотехнических служб, надлежащие условия 

содержания скота
Тщательный подбор участников проекта, 
постоянный контроль со стороны ОМСУ

Надлежащая охрана скота, 
взаимодействие с ОМСУ и 

правоохранительными органами
Соблюдение мер безопасности 

содержания скота участниками проекта, 
взаимодействие с ОМСУ
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Возможные риски:
Социальный проект «Корова-кормилица»
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


