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Политика государства в отношении лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

Направлена на формирование условий для 
беспрепятственного доступа к приоритетным объектам и 

услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности 
инвалидов и других маломобильных групп населения.

Направлена на создание условий для реабилитации 
и интеграции инвалидов в общество и повышение 

качества услуг в сфере медицинской, 
профессиональной и социальной реабилитации.

Направлена на создание для инвалидов 
максимально комфортных условий жизни и 

изменения отношения общества к ним.
Создан Координационный совет по делам 

инвалидов города.
Направлена на создание условий для 
формирования универсальной среды, 

позволяющей обеспечить 
полноценную интеграцию лиц с 
ограниченными возможностями 

здоровья во все сферы деятельности 
университета, обеспечить 

беспрепятственный доступ к услугам, 
оказываемым университетом.

• Государственная программа РФ «Доступная среда» на 2011 – 2015 
годы

•Долгосрочная целевая программа Вологодской области 
«Безбарьерная среда» 

•на 2011-2014 г.г.
•Долгосрочная целевая 
•городская программа 
•«Безбарьерная среда» 
•на 2011-2015 г.г.
•Целевая программа формирования универсальной среды 
в ЧГУ на 2013-2015 гг. 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597
«О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики»
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Политика государства в отношении лиц с 
ограниченными возможностями здоровья
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Президентом РФ одним из 
приоритетов страны 

объявлено создание условий 
для интеграции лиц с 

ограниченными 
возможностями здоровья в 

социум

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597
«О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики»

- создание ежегодно в период с 2013 по 2015 год до 14,2 тыс. 
специальных рабочих мест для инвалидов;
- разработать до 1 ноября 2012 г. комплекс мер, направленных на 
повышение эффективности реализации мероприятий по содействию 
трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности 
профессионального образования, включая совершенствование методов 
профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, на подготовку 
специализированных программ профессионального обучения 
инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и 
индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ 
реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня 
занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для 
них рабочих местах

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599
«О мерах по реализации государственной политики в области 
образования и науки»:

- увеличение к 2020 году доли образовательных учреждений среднего 
профессионального образования и образовательных учреждений 
высшего профессионального образования, здания которых 
приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, с 3% до 25%



Предпосылки разработки 
Целевой программы формирования 

универсальной среды в ЧГУ на 2013-2015 г.г.

Статистические данные:

Однако, в 
настоящее время 

доступность 
среды для лиц с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья 
находится на 

низком уровне

численность лиц 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья в РФ 
превысила 12,5 

миллионов 
человек

численность лиц 
с ограниченными 
возможностями 

здоровья в 
Вологодской 

области 
составляет 124 
тысячи человек  

и 274 тысячи 
человек - других 
маломобильных 
групп населения

численность лиц 
с ограниченными 
возможностями 

здоровья в 
городе 

Череповце 
составляет 

24912  человек
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Люди с ОВЗ: Данные по Череповцу
На 01.10.2012 
зарегистрировано 24912 
граждан, имеющих группу 
инвалидности, в том 
числе: • дети-инвалиды (до 18 лет) – 

937 человек,
• инвалиды в возрасте от 18 

до 55 лет – 5767 человек, в 
том числе:
• 1 группа инвалидности – 

702 человека
• 2 группа инвалидности – 

2316 человек
• 3 группа инвалидности – 

2749 человек

Общее количество детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
обучающихся в школах г. 
Череповца, - 578 человек, 
из них: • детей, обучающихся в 

общеобразовательных 
школах, – 310 человек

• детей, обучающихся в 
специализированных школах, 
– 268 человек

• детей, находящихся на 
домашнем обучении, – 86 
человекКоличество детей с 

ограниченными 
возможностями здоровья 
- выпускников школ г. 
Череповца, которые 
планируют получить 
цензовое образование

• 2013 – 31 чел.,
• 2014 – 19 чел., 
• 2015 – 23 чел.
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Вологодская региональная общественная организация инвалидов 
стомированных больных «АССТОМ-Вологда»

Вологодская областная организация Общероссийской общественной 
организации «Всероссийское общество инвалидов»

Вологодская + Череповецкая региональная организация 
Всероссийского общества слепых (ВОС)

Вологодское + Череповецкое региональное отделение Всероссийского 
общества глухих (ВОГ)

ВООО «Областная федерация физкультуры и спорта инвалидов» 
(ФФСИ)

Череповецкая городская общественная организация инвалидов 
«АРЕОПАГ»

Реабилитационный центр «Преодоление» г. Череповец

Комитет социальной защиты населения  г. Череповец

МБУ "Комплексный центр социального обслуживания населения 
"Забота»

ЧГОО «Спортивный клуб инвалидов»

Организации и учреждения города и 
области, работающие с лицами с ОВЗ
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По официальным данным на 01.10.2012 г. в университете обучается 38 студентов – лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, из них 10 по заочной форме обучения

Прием по годам

Год приема Количество 
поступивших

В т.ч. на 
заочную форму 

обучения
2008 11 3

2009 6 1

2010 4 1

2011 12 2

2012 5 3

Динамика приема в ЧГУ 
лиц с ограниченными возможностями здоровья

Люди с ограниченными возможностями 
здоровья являются потенциальными 

абитуриентами ЧГУ
8



Распределение обучающихся с ОВЗ по 
укрупненным группам специальностей

9



Анализ ситуации для разработки 
Целевой программы формирования универсальной 

среды в ЧГУ на 2013-2015 г.г.    

▪ в городе: отсутствует системная связь между  УО мэрии 
г. Череповца, ЧГУ, центром занятости населения, 
работодателями, что не позволяет оказывать адресную 
помощь выпускникам с ОВЗ и отслеживать их судьбу

▪ в городе, в ЧГУ:  педагоги общеобразовательных 
учреждений и ЧГУ (не имеющих специального 
образования) не готовы к обучению, реабилитации и 
профориентации интегрированных (инклюзированных) 
детей и обучающихся с ОВЗ

▪ социокультурная среда города, образовательных 
учреждений, ЧГУ не в полной мере учитывает 
особенности, связанные с обучением лиц с ОВЗ

▪ образовательный процесс в общеобразовательных 
учреждениях и ЧГУ не учитывает особые 
образовательные потребности лиц с ОВЗ

▪ в ЧГУ: не в полной мере предусматриваются условия 
для реабилитации лиц с ОВЗ

▪ инфраструктурные объекты в университете 
недостаточно соответствуют требованиям 
законодательства (относительно рассматриваемой 
категории граждан) 

Препятствия для обучения  людей с ОВЗ
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Целевая программа формирования универсальной 
среды в ЧГУ на 2013-2015 гг. 
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Цель: Формирование элементов универсальной среды, 
позволяющей обеспечить полноценную интеграцию лиц с 
ограниченными возможностями здоровья во все сферы 
деятельности университета, обеспечить беспрепятственный 
доступ к услугам, оказываемым университетом

Задачи программы:
1) Формирование социально – психологического климата, 
способствующего интеграции лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в образовательную и социокультурную 
среду университета
2) Развитие и совершенствование образовательного процесса и 
профориентационной работы с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья
3) Формирование благоприятных условий физической среды 
(инфраструктуры доступа) для получения высшего, 
дополнительного и послевузовского образования и последующего 
трудоустройства обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья
4) Создание условий для реабилитации лиц с ограниченными 
возможностями здоровья



Мероприятие 1: Создание Ресурсного центра поддержки 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
работающих с этой категорией лиц
▪  обеспечение координации деятельности структурных подразделений вуза и 

взаимодействия ЧГУ со службами различной ведомственной принадлежности, 
участвующими в системе комплексной реабилитации лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

▪  разработка и реализация программы организационно-методического 
сопровождения обучения лиц с ООП в ЧГУ (обучающие семинары, 
методические рекомендации для преподавателей и сотрудников и т.п.)

▪  обобщение передового опыта по обучению лиц с ООП в ЧГУ, осуществление 
научно-методической деятельности по проблеме инклюзивного образования в 
вузе

▪  осуществление мониторинга психофизического здоровья и академической 
успешности лиц с ООП, консультирование участников образовательного 
процесса с учетом его результатов

▪ сбор, накопление и обработка статистической информации, отражающей 
результативность реализации программы

▪ экспертная оценка (консалтинговые услуги) образовательных программ 
коррекционного (специального) и инклюзивного общего и профессионального 
образования

▪  разработка программного обеспечения диагностики состояния здоровья, 
профессионального консультирования обучающихся с ООП и создание 
соответствующей базы данных

▪ поиск источников финансирования программы (в том числе через участие в 
конкурсах, грантах)

Целевая программа формирования 
универсальной среды в ЧГУ на 2013-2015 гг. 
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Мероприятие 2: Формирование социально-
психологического климата, способствующего 
интеграции лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в образовательную и социокультурную 
среду университета

▪ создание в коллективе студентов и 
преподавателей положительного отношения к 
инновационным процессам в ЧГУ, связанным с 
введением инклюзивного образования
▪ создание системы первичной адаптации студентов 
с ОВЗ к коллективу учащихся и требованиям 
учебного процесса
▪ создание системы психолого-педагогического 
сопровождения студентов с ОВЗ в период 
обучения в ЧГУ
▪ создание условий для участия обучающихся в 
культурно-массовых, творческих и внеучебных 
мероприятиях

Целевая программа формирования 
универсальной среды в ЧГУ на 2013-2015 гг. 
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Мероприятие 3: Развитие и 
совершенствование образовательного 
процесса и профориентационной работы с 
лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и педагогическими кадрами:
▪ переподготовка и повышение квалификации 
преподавателей, направленная на овладение 
компетенциями работы с обучающимися с ОВЗ;
▪ формирование ресурсной базы для работы с 
учащимися с ОВЗ;
▪ организация и развитие дополнительного 
образования для лиц с ОВЗ;
▪ организация учебного процесса;
▪ осуществление профориентационной работы на 
довузовском этапе;
▪ профессиональная ориентация и содействие 
трудоустройству лиц с ОВЗ.

Целевая программа формирования 
универсальной среды в ЧГУ на 2013-2015 гг. 

14



Мероприятие 4: Формирование благоприятных условий 
физической среды (инфраструктуры доступа) для 
получения высшего, дополнительного и послевузовского 
образования и последующего трудоустройства 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

▪ разработка программы поэтапного приведения зданий и сооружений в 
соответствие с требованиями строительных норм и правил по 
обеспечению их доступности для лиц с ОВЗ и других маломобильных 
групп населения, включающая архитектурно-планировочные решения 
(специальные лифты, пандусы, подъемные платформы, санузлы, 
необходимое пространство для маневрирования, дверные проемы, 
создание пожаробезопасных зон, система ориентиров для слепых и 
слабовидящих, воздействующих на компенсаторные органы (слух, 
осязание, обоняние), система визуальных ориентиров, предназначенная 
для людей с дефектами слуха, речи)

▪ реализация мероприятий программы по приведению состояния зданий и 
сооружений в соответствие с требованиями строительных норм и правил 
по обеспечению их доступности для лиц с ОВЗ

▪ приобретение, создание и применение учебного и учебно-лабораторного 
оборудования.

Целевая программа формирования 
универсальной среды в ЧГУ на 2013-2015 гг.: 
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Мероприятие 5: Создание условий для 
реабилитации лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

▪ осуществление социально-медицинского 
сопровождения лиц с ОВЗ
▪ формирование условий для занятий 
различными видами адаптивной 
физической культуры (адаптивное 
физическое воспитание, адаптивный 
спорт, адаптивная физическая рекреация, 
физическая реабилитация, креативные 
(художественно-музыкальные) телесно-
ориентированные практики, 
экстремальные виды двигательной 
активности)

Целевая программа формирования 
универсальной среды в ЧГУ на 2013-2015 гг. 
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Ожидаемые результаты программы

▪ будут созданы ключевые элементы инфраструктуры 
для обучения лиц с ограниченными возможностями 
здоровья

▪ будут созданы социально-психологические и 
реабилитационные условия для удовлетворения 
образовательных потребностей обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья

▪ будет создана организационная структура ЧГУ по 
работе с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья

▪ доля преподавателей в ЧГУ, работающих с лицами с 
ОВЗ, прошедших специальное обучение в различных 
формах составит 100%

▪ увеличится количество лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, поступающих в ЧГУ

▪ увеличится количество студентов с ограниченными 
возможностями здоровья адаптированных и 
интегрированных в социокультурную среду вуза

▪ налажено межведомственное взаимодействие, 
способствующее социокультурной интеграции, 
образовательной интеграции (инклюзии), 
трудоустройству лиц с ОВЗ
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