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Профессиональная компетентность -  
способность и готовность 
специалиста к реализации 

приобретенных в образовательном 
учреждении знаний, умений, навыков, 

опыта в профессиональной 
деятельности.



Критерии профессиональной компетентности 
педагогов ДОУ :

Потребность в 
совершенствовании

Направленность на 
профессиональную 
деятельность

Мотивация к 
педагогической 
деятельности

Личностные 
качества

Профессионально-
значимые 
установки



Этапы становления молодых педагогов:









«Школа молодого 
воспитателя»

 

ЦЕЛЬ: 
повышение 

профессиональной 
компетентности 
начинающего 

педагога через: 
наставничество; 

оказание помощи в 
самообразовании; 
стимулирование 

молодых педагогов к 
изучению опыта 
работы коллег 

своего учреждения и 
других ДОУ

СОСТАВ : 
председатель, 

старший воспитатель, 
педагог-психолог, 

медицинский 
работник, молодые 

воспитатели



Предполагаемые результаты:
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