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Актуальность проекта

 Время обучения в вузе для современного молодого человека – один 
из важнейших периодов его жизнедеятельности, личностного роста и 
профессионального становления . Поиск путей успешной адаптации к 
изменившимся социальным условиям является насущной проблемой 

для каждого, кто переступил порог вуза.

 



Студент-Гражданин-Профессионал

 - благоприятный социально-психологический 
климат в коллективе (развитое чувство поддержки и 
коллективизма в группе, взаимоуважение друг к 
другу);

 - готовность студенческой группы участвовать в 
общественно-полезной деятельности города и 
республики;

 - объединение студенческой группы вокруг единой 
цели – профессии. 
  



Выдержка из Устава ДГУ:
«Университет рассматривает современное образование как 

процесс, объединяющий обучение, воспитание, исследования 
и инновации. При этом университет нацелен на развитие 
внутрикорпоративной культуры, базируясь на социально-

культурных ценностях и традициях, сформированный в ДГУ 
за его более чем 80-летнюю историю. Осознавая высокую 
ответственность перед обществом, университет всемерно 

способствует формированию гармонично развитой личности, 
сочетающей в себе высокопрофессиональный уровень, 

активную гражданскую позицию и приверженность 
культурным ценностям».

 



Цель проекта - формирование 
направленности первокурсников на профессию, 
воспитание межэтнического уважения в 
студенческой среде, содействие успешной 
адаптации к условиям обучения. 

 

 

Прямая целевая группа: студенты 1 курсов  
ДГУ

Косвенная целевая группа: 
-активисты профкома ДГУ;
 -кураторы студенческих групп, заместители 
деканов по воспитательной работе



Этапы проекта:
1. Обучение активистов навыкам проведения 

тренингов 



Модуль Тематика занятий Рекомендованное 

 время

Сроки 
проведения

I.     Доверие – основа общения 90 минут 4 неделя
 апреля-1 

неделя мая

II. Мы – одна команда 90 минут 2 неделя мая

III. Я и моя профессия 90 минут 3 неделя мая

  

  IV. Встреча с известным 
профессионалом в вашей области 

     90 минут 4 неделя мая

2. Проведение тренингов среди студентов-
первокурсников





3. Организация круглого стола по 
проблемам адаптации студентов 1 

курса



4. Встреча с представителями молодежных 
и общественных организаций городского и  

республиканского уровня



Привлечены представители организаций:

1. ДРОО «Ассамблея развития 
гражданского общества»
2. Молодежный парламент при 
Махачкалинском городском собрании
3. Молодежное движение «Я - помощник 
президента» 
4.Бизнес-инкубатор «Plug&Play»
5.Интеллектуальный клуб «Идальго»
6.Творческое объединение «Энигма»
7.Представитель направления молодежной 
субкультуры по паркуру и брейк-дансу.



Количественные результаты 
проекта: 

 - 21 тренер-активист;
 - 60 кураторов (1 и 4 курсов) и 
заместителей деканов по ВР;

 - 202 студента-первокурсника с 12 
факультетов вуза.



Спасибо за внимание!


