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• Професійний саморозвиток -  це придбання 
людиною нових компетенцій, знань, умінь і 
навичок, які вона використовує або буде 
використовувати у своїй професійній 
діяльності.





Є декілька установок ,
 які можуть допомогти лідеру розвинути в собі 

постійну готовність до саморозвитку особистості .
 • По-перше, необхідно 

позбутися від 
самовдоволення. Часто 
відбувається так, що 
отримавши диплом, вчений 
ступінь, підвищення по 
службі, премію або будь-яку 
іншу реалізовану мета, 
більшість людей 
зупиняються на цьому.  
Ефективні лідери повинні і 
далі розвивати свій 
потенціал, а значить і 
потенціал всієї організації.



• По-друге, завжди 
потрібно долати свій 
успіх. Те, що було 
досягнуто вчора, не 
може зупинити 
ефективного лідера 
на місці. Адже щоб 
утриматися на 
високому рівні, 
потрібні нові підходи, 
більш досконалі, а 
цьому треба вчитися.



• По-третє, слід пам'ятати, що за все цінне в житті 
доведеться заплатити чималу ціну. Якщо існує 
бажання досягти певної мети, потрібно 
заздалегідь прорахувати, що реально для цього 
буде потрібно, і приготуватися все виконати 
повною мірою.



• По-четверте, Не здійснюйте двічі однієї і тієї ж 
помилки. Той, хто не помиляється, не 
просувається вперед. Але той, хто не витягує 
уроків зі своїх помилок, також зупиняється в 
розвитку. Ефективний лідер робить помилки, 
вчиться на них і продовжує прагнути до 
саморозвитку особистості



Висновок
•  Якщо в даний момент ви 
знаходитесь не в тому 
місці, де хотіли 
опинитися, то це може 
бути через недостатню 
готовність до 
самонавчання. 
Спробуйте зробити щось 
нове, відмінне від того 
чим займалися раніше. 
Звертайте увагу на свої 
сильні сторони, 
розвивайте їх, прагнете 
до саморозвитку 
особистості і пам'ятайте - 
важливі щоденні зусилля.


