
Права учащихся

Права учащихся в Федеральном 
законе "Об образовании в Российской 
Федерации" существенно расширены и 
конкретизированы по сравнению с теми, 
которые были установлены Законом РФ "Об 
образовании". Более того, их перечень не 
является закрытым и может быть изменен 
нормативными правовыми актами РФ, а также 
локальными нормативными актами.



Статья 45 нового закона регламентирует 
порядок защиты прав обучающихся

Согласно части 1 данной статьи в целях защиты своих 
прав обучающиеся, а также родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся 
самостоятельно или через своих представителей вправе:
1) направлять в органы управления организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, 
обращения о применении к работникам указанных 
организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права 
обучающихся, дисциплинарных взысканий;
2) обращаться в комиссию по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений;
3) использовать не запрещенные законодательством РФ 
иные способы защиты прав и законных интересов.



Дисциплинарная ответственность 
обучающихся

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации" 
определяет три вида дисциплинарных 

взысканий: 
замечание, выговор, отчисление. 



Дисциплинарная ответственность 
обучающихся

Замечание и выговор как мера 
дисциплинарного взыскания может быть 
применена к обучающимся с 5-го класса.

За неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков, предусмотренных частью 4 статьи 43 

Закона, допускается применение отчисления к 
обучающимся, достигшим возраста 15 лет.



Дисциплинарная ответственность 
обучающихся.

Для учеников младших классов могут по-прежнему 
устанавливаться правила поведения в 

образовательном учреждении и меры воздействия 
за их нарушение. Однако их следует называть 

"мерами воспитательного
воздействия".



 

В рамках обучения по образовательным 
программам основного общего  образования, 

интегрированным с дополнительными 
общеразвивающими программами, имеющими 

целью подготовку несовершеннолетних 
обучающихся к военной или иной 

государственной службе создаются 
соответствующие общеобразовательные 

организации со специальными 
наименованиями "президентское кадетское 
училище", "суворовское военное училище", 

"нахимовское военно-морское училище", 
"кадетский (морской кадетский) военный 

корпус", 

"кадетская школа".



Статья 87. Особенности изучения основ 
духовно-нравственной культуры народов 

Российской Федерации. Особенности 
получения теологического и религиозного 

образования



Инклюзивное образование 

Понятие инклюзивного образования введено в 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации". Согласно 
закону под инклюзивным образованием 

понимается обеспечение равного доступа к 
образованию для всех обучающихся с учетом 

разнообразия особых образовательных 
потребностей и индивидуальных

 возможностей
 (п. 27 ст. 2).



Информационная открытость 
образовательной организации (ст. 29)

Образовательная организация обязана публиковать на 
своем сайте копии предписаний органов, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в 
сфере образования, отчетов об исполнении таких 
предписаний.

Информация и документы, указанные в части2 статьи 29 если они в 
соответствии с законодательством Российской Федерации не 
отнесены к сведениям,  составляющим государственную и иную 
охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном 
сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновлению 
в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или 
внесения в них соответствующих изменений.



Государственный контроль (надзор) 
в сфере образования

Под федеральным государственным контролем 
качества образования понимается деятельность по 

оценке соответствия образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся в 

организации, осуществляющей образовательную 
деятельность по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам, 
требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов.



Педагогическая экспертиза    

Новации в педагогической деятельности

Оценка соответствия проектов нормативных правовых актов и 

нормативных правовых актов, касающихся вопросов обучения и 

воспитания, в целях выявления и предотвращения установления ими 

положений, способствующих негативному воздействию на качество 

обучения по образовательным программам и условия их освоения 

обучающимися.

Ситуация, при которой у педагогического работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение педагогическим работником профессиональных 

обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Конфликт интересов педагогического 
работника



Педагогические работники
Сокращенная продолжительность рабочего времени (не 

более 36 ч. в нед. )

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 
отпуск

Длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем 
через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы.

Досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости.

.

Предоставление педагогическим работникам, 
состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, предоставление жилых 
помещений специализированного жилищного фонда.

Сохранение
академических
прав и свобод



 

Педагогические работники

 
            
                                                                  

Дополнительное профессиональное образование
(повышение квалификации, переподготовка)

1 раз в 3 года (было 1 раз в пять лет)

Оплата труда работников муниципальных 
общеобразовательных организаций

не может быть ниже средней заработной платы в 
субъекте РФ, на территории которого 

расположены такие общеобразовательные 
организации.

ИЗМЕНЕНИЕ
СТАТУСА

Ежемесячная денежная компенсация 
на обеспечение книгоиздательской продукцией                                            

и периодическими изданиями включается в 
оклады (должностные оклады) педагогических 

работников 
(сейчас это самостоятельная выплата)



Педагогические работники обязаны:
…
7) систематически повышать свой профессиональный 
уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой 
должности в порядке, установленном законодательством об 
образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;
10) проходить в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;

Статья 48. Обязанности и ответственность 
педагогических работников



Основания для увольнения
 Помимо оснований прекращения трудового договора по 
инициативе администрации, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения 
педагогического работника образовательного учреждения по 
инициативе администрации этого образовательного учреждения до 
истечения срока действия трудового договора (контракта) 
являются:
⚫ 1) повторное в течение года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения;
⚫ 2) применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника;

⚫ 3) появление на работе в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения.



Спасибо за внимание!


