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Цель: «Создание единого образовательного пространства  
«детский сад – семья»»

 
     Задачи: 
  -   установить партнерские отношения с семьей каждого 

воспитанника; 
   -   объединить усилия для развития и воспитания детей; 
   -   создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, 

эмоциональной  взаимоподдержки.
   -  активизировать и обогащать воспитательные умения 

родителей;
   -  поддерживать их уверенность в собственных 

педагогических возможностях.
•  



               Одной из задач федерального государственного 
стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) является 
обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи 
и повышение компетентности родителей в вопросах 
развития и образования детей, охраны и укрепления их 
здоровья.
           ФГОС дошкольного образования должен быть 
нацелен на главный результат – социализацию ребёнка, 
потребность в творчестве, любознательность, мотивацию 
в достижении успеха. Одним из условий необходимых для 
создания социальной ситуации развития детей является 
взаимодействие с родителями по вопросам образования 
ребенка, непосредственного вовлечения их в 
образовательную деятельность, в т.ч. посредством 
создания образовательных проектов совместно с семьей на 
основе выявления потребностей и поддержки 
образовательных инициатив семьи. 



          Тема «мастер–класс для родителей» выбран был мною  
не случайно, т.к. именно это– одна из форм, которая 
помогает решать задачу ФГОС, а именно непосредственное 
вовлечение родителей в образовательную деятельность. На 
мастер–классе родители выступают не в роли пассивных 
наблюдателей за своими детьми (как, например, на 
утреннике), а активными участниками в образовательной 
деятельности. Совместно с педагогом и своим ребенком они 
осваивают определенные формы обучения, например, 
нетрадиционные методы рисования, увлекательные 
спортивные упражнения, нетрадиционные приемы развития 
музыкальных творческих способностей.



• Но для того чтобы спланировать работу с родителями, 
надо хорошо знать родителей своих воспитанников. 
Поэтому начинать необходимо с анализа социального 
состава родителей, их настроя и ожиданий от 
пребывания ребенка в детском саду. Проведение 
анкетирования, личных бесед на эту тему поможет 
правильно выстроить работу с родителями, сделать ее 
эффективной, подобрать интересные формы 
взаимодействия с семьей. В ходе анкетирования 
родителей, выявления потребностей семьи, чего тоже 
требует ФГОС, можно определить  интерес семьи к 
такой нетрадиционной форме как организация мастер–
классов для родителей.



 Основными принципами, которыми надо пользоваться  при 
организации работы, являются:

• Доброжелательный стиль общения педагогов с 
родителями. 

      Позитивный настрой на общение является тем самым 
прочным фундаментом, на котором строится вся работа 
педагогов группы с родителями. В общении воспитателя с 
родителями неуместны категоричность, требовательный тон.

• Индивидуальный подход. 
     Необходим не только в работе с детьми, но и в работе с 

родителями. Педагог, общаясь с родителями, должен 
чувствовать ситуацию, настроение мамы или папы. Здесь и 
пригодится человеческое и педагогическое умение 
воспитателя успокоить родителя, посочувствовать и вместе 
подумать, как помочь ребенку в той или иной ситуации.



•    Сотрудничество, а не наставничество.
      Современные мамы и папы в большинстве своем люди 

грамотные, осведомленные и, конечно, хорошо знающие, как 
им надо воспитывать своих собственных детей. Поэтому 
позиция наставления и простой пропаганды педагогических 
знаний сегодня вряд ли принесет положительные результаты. 
Гораздо эффективнее будут создание атмосферы 
взаимопомощи и поддержки семьи в сложных педагогических 
ситуациях, демонстрация заинтересованности коллектива 
детского сада разобраться в проблемах семьи и искреннее 
желание помочь. 

•       Готовимся серьезно.
      Любое, даже самое небольшое мероприятие по работе с 

родителями необходимо тщательно и серьезно готовить. 
Главное в этой работе – качество, а не количество отдельно 
взятых, не связанных между собой мероприятий. Слабое, 
плохо подготовленный мастер–класс или родительское 
собрание могут негативно повлиять на положительный имидж 
учреждения в целом. 



•      Динамичность.
      Детский сад сегодня должен находиться в режиме развития, 

а не функционирования, представлять собой мобильную 
систему, быстро реагировать на изменения социального 
состава родителей, их образовательные потребности и 
воспитательные запросы. В зависимости от этого должны 
меняться формы и направления работы детского сада с 
семьей, поэтому была выбрана такая форма как мастер–
класс, которая для нашего ДОУ была новой. 

           Важные моменты: все материалы, предлагаемые для 
ознакомления родителям, должны быть эстетично 
оформлены; содержание необходимо регулярно обновлять, 
иначе родительский интерес к этой информации быстро 
пропадет; оформление выполняется так, чтобы привлекать 
внимание родителей (текст на цветной бумаге, фотографии 
детей группы, картинки–символы); содержание 
предлагаемого материала должно быть действительно 
интересно большинству родителей.

•



   Чтобы  мероприятия стали обучающими для детей и 
родителей, нужно разработать определенный алгоритм 
подготовки к семейным праздникам: 
- выделение цели и задач мероприятий для детей, родителей и 
педагогов;
- консультации для родителей;
- составление плана проведения мероприятия и участия в нем 
родителей;
- распределение ролей взрослых;
- изготовление пригласительных билетов;
- подготовка отдельных номеров (разучивание стихов, танцев, 
песен);
- составление памятки – помощницы для родителей и для 
детей;
- индивидуальные встречи и консультации;
- изготовление атрибутов, пособий.
     Проводимая работа позволяет повысить психолого-
педагогическую компетентность родителей в вопросах детско-
родительских отношений.



      Воспитание и развитие ребенка невозможны без участия 
родителей. Чтобы они стали помощниками педагога, 
творчески развивались вместе с детьми, необходимо 
убедить их в том, что они способны на это, что нет 
увлекательнее и благороднее дела, чем учиться понимать 
своего ребенка, а поняв его, помогать во всем, быть 
терпеливыми и деликатными и тогда все получится. 
Невозможно воспитать ребенка словами, без личного 
примера. Только личный пример взрослого порождает в 
детях искрению заинтересованность. Поэтому 
необходимо использовать такую форму работы с 
родителями, как «Мастер- класс».

. 
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