
Предпринимательство



Предпринима́тельство, 
предпринимательская деятельность — 
рисковая экономическая деятельность, 
направленная на систематическое 
получение прибыли от производства и 
продажи товаров, оказания услуг, 
выполнения работ.

ПРЕДПРИНИМА́ТЕЛЬ
Мужской род
1.
Владелец предприятия, фирмы, деятель в 
экономической или финансовой сфере.
2.
Организатор выгодного дела; бизнесмен.



Виды предпринимательства  

Производственное предпринимательство — это про цесс производства конкретных товаров, 
осуществления работы и оказания услуг для их реализации потребителям (покупателям). 
Производственное предпринимательство осуществляется в мате риальной сфере. 
Соответственно выделяется предпринимательство по подотраслям (например, в 
промышленности организуется пред принимательская деятельность в машиностроении, 
станкостроении и т. д.).
С народнохозяйственной точки зрения производственное пред принимательство — самый 
важный и определяющий вид пред принимательства, так как в производственных организациях 
(фир мах, компаниях, предприятиях) осуществляется производство про дукции и товаров 
массового потребления. Все виды товаров, работ и услуг для конкретных потребителей 
(населения, предпринима тельских фирм, государства) производятся субъектами производ 
ственного предпринимательства.
Производственное предпринимательство в России — наиболее рисковое занятие. Риск 
нереализации произведенной продукции, хронические неплатежи, многочисленные налоги, 
сборы и пошли ны тормозят развитие предпринимательства в производственной сфере.



Коммерческо-торговое предпринимательство — ос новной вид российского 
предпринимательства. Предприниматель здесь выступает в качестве непосредственного 
торговца, доводя готовые товары до конкретных потребителей. Для успешного занятия этим 
видом предпринимательства необходимо досконально знать неудовлетворенный спрос 
потребителей, быстро реагировать на изменения спроса, предлагая соответствующие товары 
или их аналоги. Торговое предпринимательство более мобильно, так как непосредственно 
связано с конкретными потребителями. Для его развития необходимы как минимум два 
условия; относительно ус тойчивый спрос на продаваемые товары (поэтому необходимо 
хорошее знание рынка) и более низкая закупочная цена товаров у производителей, что 
позволяет торговцам возместить торговые из держки и получить необходимую прибыль. 
Торговое пред принимательство связано с относительно высоким уровнем риска (особенно при 
организации торговли промышленными товарами длительного пользования).

В финансово-кредитном предпринимательстве пред метом купли-продажи выступают 
ценные бумаги (акции, облига ции и др.), валюта и национальные деньги. Этот вид 
предприни мательства осуществляется через коммерческие банки, финансо во-
кредитные компании, валютные биржи и другие специализиро ванные организации. 
Предпринимательская деятельность банков и других финансово-кредитных 
организаций в России регулирует ся как общими законодательными актами, так и 
специальными законами и нормативными актами Центрального банка и Минис 
терства финансов Российской Федерации.



При страховом предпринимательстве страховые орга низации в соответствии с 
законодательством и договором страхо вания гарантируют страхователям возмещение ущерба от 
потери имущества, утраты здоровья, жизни и других видов потерь. При заключении договора 
страхования страховые компании получают соответствующую плату, то есть компенсируют свои 
издержки, ве роятность риска и получения прибыли. Страховое предпринима тельство — один из 
наиболее рисковых видов деятельности. В то же время страховая компания дает определенную 
гарантию стра хователям (организациям, предприятиям, физическим лицам) на получение ими 
компенсации при наступлении в их деятельности страхового случая, что является одним из 
условий развития в стра не цивилизованного предпринимательства.

Посредническая предпринимательская деятель ность — это вид предпринимательской деятельности, при кото 
ром субъекты экономической деятельности непосредственно не производят и не продают товары, а выступают 
в качестве посред ников между производителями и потребителями. Посредник – это лицо (юридическое или 
физическое), представляющее интере сы производителя или потребителя, но само таковым не являюще еся. 
Посредники могут вести предпринимательскую деятельность самостоятельно или выступать на рынке от имени 
(по поручению) производителей или потребителей. В качестве посреднических предпринимательских 
организаций на рынке выступают оптовые снабженческо-сбытовые организации, брокеры, дилеры, дистрибь 
юторы, биржи, в какой-то мере — коммерческие банки и другие кредитные организации. Посредническая 
предпринимательская де ятельность в значительной мере рискованна, поэтому предприни матель-посредник 
всегда должен учитывать степень риска при осуществлении посреднических операций.
В зависимости от предмета деятельности выделяются и такие виды предпринимательства, как консалтинг, 
образовательная дея тельность, предоставление банковских услуг и т. д.



Роль предпринимательства в экономике страны
1. Создание новых рабочих мест, обеспечение занятости трудоспособного населения и, как следствие, 
сокращение числа людей, нуждающихся в социальной помощи.
Эта роль представляется значимой при нестабильности функционировании рынка труда, при наличии 
значительного количества безработных и других подобных социальных проблем. Предпринимательство 
влечет за собой распространение вторичной занятости. В целом распространение вторичных форм занятости 
более характерно для сферы услуг (за исключением торговли и общественного питания), особенно высока 
доля вторичной занятости на предприятиях финансово-кредитной сферы и социально-культурного 
комплекса.
2. Обеспечение социальной стабильности и снижение уровня бедности.
Вопрос социальной стабильности всегда актуален при росте социальной напряженности в обществе. 
Развитие предпринимательства способствует росту денежных поступлений в бюджет, некоторому снижению 
безработицы и т.д.
3. Возможность энергичным и предприимчивым людям открыть своё дело в производственной, научной и 
другой деятельности, реализуя в ней свои способности.
4. Увеличение налоговых поступлений.
5. Рост доли ВВП, создаваемой организациями, занятыми в сфере предпринимательства.
6. Увеличение численности среднего класса, следовательно, улучшение социальной и политической 
стабильности.
7. Взаимодействие малого и крупного бизнеса, способствующее выжить в современных рыночных условиях 
предприятиям-гигантам, и встать на ноги вновь созданным частным и малым предприятиям. 
Предпринимательство построено на принципе кооперирования крупных и малых предприятий, причем 
крупные предприятия ориентируются не на подавление малого бизнеса, а, наоборот, на взаимовыгодное 
сотрудничество с ним. Поэтому крупные и малые предприятия взаимодополняют друг друга, особенно в 
сфере специализации отдельных производств и в инновационных разработках.



Можно выделить следующие группы мотивов, 
побуждающие людей к предпринимательской 
деятельности:
1. экономические мотивы;
2. социальные мотивы;
3. психологические мотивы;
4. физические мотивы;
5. гуманистические мотивы.

Экономические мотивы: стремление извлечь экономическую выгоду посредством достижения успеха 
победы, либо успеха выживания, либо того и другого одновременно. Экономическая выгода состоит в обеспечении себя 
и своих близких средствами существования, достаточными, как минимум, для поддержания жизни и воспроизведения 
своей рабочей силы, как максимум – для укрепления личного конкурентного потенциала и обеспечения личных 
конкурентных преимуществ над другими предпринимателями.

Экономические мотивы предпринимательской деятельности внешне выступают как:
· имущественные мотивы, побуждающие людей к сохранению либо расширению перечня объектов владения, 
распоряжения, пользования, к поддержанию, укреплению вертикали предпринимательской власти и росту их 
административного ресурса;
· трудовые мотивы, побуждающие людей к достижению успехов в профессиональном труде, росту личной 
профессиональной конкурентоспособности, усилению личных конкурентных преимуществ и преодолению личных 
конкурентных недостатков;
· финансовые мотивы, побуждающие людей к получению финансовой выручки, либо к ее увеличению в результате 
успешного проведения сделок.



К предпринимательской деятельности людей подталкивают не только экономические мотивы, но 
и другие. Так, в число социальных мотивов предпринимательского поведения входят:
· инициирование форм социального общения (социальных коммуникаций) как способ 
реализации, поддержания и усиления собственной социальной энергетики;
· достижение успеха в обществе на законных основаниях, поддержание правовой адекватности, 
подчинение «дела» применяемым нормам права в сочетании с инициированием улучшения этих 
норм;
· публичная презентация личных конкурентных преимуществ и достижений;
· формирование и укрепление положительной репутации в глазах окружения;
· приобретение социальных знаний, умений, навыков, в том числе использование чужого опыта 
в собственной деятельности и обучение на чужих ошибках;
· обретение социального, в том числе правового комфорта.

Социальные мотивы предпринимательского поведения отражают социальное начало в природе 
людей, потребности в социальных коммуникациях, стремление к социальной адекватности, 
общественному признанию. Социальное общение всегда инициируется определенными людьми, 
которые самостоятельно предпринимают шаги для создания необходимых форм такого общения. 
Поэтому социальная мотивация предпринимательского поведения содержится в постоянной 
эволюции социальных коммуникаций.



Психологические мотивы предпринимательской деятельности отражают потребность многих 
людей в эффективной самореализации, развитии личностных качеств, осознании собственной 
личности, самоутверждении в деловых отношениях, оптимизации межличностных контактов и 
формировании психологической устойчивости. Посредством предприимчивого поведения люди 
формируют механизмы эмоционального взаимодействия с другими людьми, развивают в себе 
такие качества, как настойчивость, уверенность в себе, внимание, воля, аккуратность, 
открытость, терпение, последовательность в действиях и др.

И, наконец, в основе гуманистической мотивации людей к предпринимательской деятельности лежат их 
потребности, имеющие этический, эстетический, идейный (концептуальный, общефилософский) характер. 
Гуманистические мотивы предприимчивости состоят в стремлении людей к этической, эстетической, идейной 
самореализации, обретению соответствующих форм адекватности на базе следования сложившимся 
представлениям и установленным порядкам, инициирования изменений для установления новых порядков и 
формирования новых представлений. Данные мотивы отражают потребности людей в актив ном поведении, 
доминировании, развитии, обретении комфорта в этической, эстетической, идейной областях.

Следует различать среди мотивов 
предпринимательского поведения мотивы-
побуждения, то есть истинные, реальные мотивы, и 
мотивы суждения, то есть такие, которые 
провозглашаются предпринимателем, открыто им 
признаются. Последние можно называть 
предпринимательскими мотивировками.



Внутрифирменное предпринимательство (intrapreneurship - интрапренерство) 
представляет собой предпринимательскую деятельность структурного подразделения 
инновационной фирмы, наделенного определенной хозяйственно-экономической 
самостоятельностью и ответственностью в рамках, определенных внутрифирменными 
положениями. Оно направлено на получение дополнительной прибыли фирмы за счет 
использования части (в первую очередь резервов) ее имущества и финансовых средств 
путем удовлетворения потребностей потребителей.

Другими словами: внутрифирменное предпринимательство – «собственная» без 
собственного ЮЛ (капитала) предпринимательская активность (творчество) наемных 
работников на больших предприятиях, автономия коллектива работников 
(подразделения), ориентированная на самостоятельность, способности и самомотивацию 
к инициативным действиям, ориентированным на интересы всей фирмы.

Целью интрапренерства является повышение эффективности деятельности фирмы за 
счет активизации и использования творческого потенциала сотрудников, повышения 
эффективности использования ресурсов фирмы, быстрой реакции на изменения 
потребностей рынка, быстрой реализации нововведений, создания основы для 
дальнейшего развития, диверсификации деятельности.


