
ОСОБЕННОСТИ ПРИЕМА НА РАБОТУ
БЫВШЕГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
(МУНИЦИПАЛЬНОГО) СЛУЖАЩЕГО



 Государственная служба 
Российской Федерации  - 

профессиональная 
служебная деятельность 

граждан Российской 
Федерации (далее - 

граждане) по обеспечению 
исполнения полномочий

 Государственная гражданская служба - 
вид государственной службы, 

представляющей собой 
профессиональную служебную 

деятельность граждан на должностях 
государственной гражданской службы по 
обеспечению исполнения полномочий

федеральных 
государственных 
органов,  лиц, 
замещающих 

государственные 
должности Российской 

Федерации,

 государственных органов 
субъектов Российской 

Федерации, лиц, 
замещающих 

государственные 
должности субъектов 
Российской Федерации.

Военная служба - вид федеральной 
государственной службы, представляющей собой 
профессиональную служебную деятельность 
граждан на воинских должностях или не на 

воинских должностях в случаях и на условиях, 
предусмотренных федеральными законами и (или) 
нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации, в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, других войсках, воинских 
(специальных) формированиях и органах, 
осуществляющих функции по обеспечению 

обороны и безопасности государства.

Правоохранительная служба - вид 
федеральной государственной службы, 

представляющей собой профессиональную 
служебную деятельность граждан на 

должностях правоохранительной службы в 
государственных органах, службах и 

учреждениях, осуществляющих функции по 
обеспечению безопасности, законности и 

правопорядка, по борьбе с преступностью, по 
защите прав и свобод человека и 

гражданина.



ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ

� Особенности трудоустройства бывших 
государственных и муниципальных служащих 
определены в ст. 64.1 ТК РФ, а также в ст. 12 
Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ 
"О противодействии коррупции" (далее - 
Федеральный закон N 273-ФЗ). Данные 
правовые нормы установлены в целях 
противодействия коррупции, исключения 
возможности какого-либо коррупционного 
взаимодействия бывшего государственного 
(муниципального) служащего с тем органом, в 
котором он ранее находился на службе.



� Граждане, замещавшие должности государственной 
или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами РФ, 
в течение двух лет после увольнения с 
государственной или муниципальной службы имеют 
право замещать должности в организациях, 

� если отдельные функции государственного 
(муниципального) управления данными организациями 
входили в должностные (служебные) обязанности 
государственного или муниципального служащего, 
только с согласия соответствующей комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
государственных или муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов, которое дается 
в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми 
актами РФ.



� Порядок формирования данных комиссий 
и ведения ими деятельности определяется 
Положением, утвержденным Указом 
Президента РФ от 01.07.2010 N 821 "О 
комиссиях по соблюдению требований к 
служебному поведению федеральных 
государственных служащих и 
урегулированию конфликта интересов".



� В целях получения указанного согласия гражданин 
в порядке, установленном нормативным правовым 
актом соответствующего государственного органа, 
в письменной форме обращается в 
подразделение кадровой службы 
государственного органа по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений либо к 
должностному лицу кадровой службы 
государственного органа, ответственному за 
работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений (Письмо Минтруда России от 
30.12.2013 N 18-2/4074). 



� Несоблюдение гражданином данного 
требования в соответствии с п. 3 ст. 12 
Федерального закона N 273-ФЗ влечет 
прекращение трудового или 
гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг), 
заключенного с ним.



ДАННАЯ НОРМА ОТНОСИТСЯ 
� лишь к тем организациям, в отношении которых ранее 

государственный (муниципальный) служащий осуществлял 
управленческие функции:

� - размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и 
оказание услуг для государственных нужд, в том числе участие в 
работе комиссии по размещению заказов;

� - осуществление государственного надзора и контроля;
� - подготовку и принятие решений о распределении бюджетных 

ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также 
ограниченных ресурсов (квот, земельных участков и т.п.);

� - лицензирование отдельных видов деятельности, выдачу 
разрешений на выполнение отдельных видов работ и осуществление 
иных действий;

� - проведение государственной экспертизы и выдачу заключений;
� - участие государственного служащего в осуществлении оперативно-

разыскной деятельности, а также деятельности, связанной с 
предварительным следствием и дознанием по уголовным делам.



ОБЯЗАННОСТЬ ПЕРЕД НОВЫМ 
РАБОТОДАТЕЛЕМ.
� граждане, замещавшие должности 
государственной или муниципальной 
службы, перечень которых 
устанавливается нормативными 
правовыми актами РФ, в течение двух лет 
после увольнения с государственной или 
муниципальной службы обязаны при 
заключении трудовых договоров сообщать 
работодателю сведения о последнем 
месте службы.



ОБЯЗАННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

� работодатель при заключении трудовых договоров с 
гражданами, замещавшими должности 
государственной или муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми 
актами РФ, в течение двух лет после их увольнения с 
государственной или муниципальной службы обязан в 
10-дневный срок сообщать о заключении таких 
договоров представителю нанимателя (работодателю) 
государственного или муниципального служащего по 
последнему месту его службы в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами 
РФ.

� Порядок сообщения бывшему работодателю 
гражданина о его новом месте работы установлен 
Постановлением Правительства РФ от 08.09.2010 N 
700.



В ПИСЬМЕ, НАПРАВЛЯЕМОМ РАБОТОДАТЕЛЕМ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЮ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЮ) 
ГРАЖДАНИНА ПО ПОСЛЕДНЕМУ МЕСТУ ЕГО СЛУЖБЫ, 
ДОЛЖНЫ СОДЕРЖАТЬСЯ СЛЕДУЮЩИЕ СВЕДЕНИЯ:
� - фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, 

имя или отчество изменялись, указываются прежние);
� - число, месяц, год и место рождения гражданина (страна, республика, край, 

область, населенный пункт);
� - должность государственной или муниципальной службы, которую гражданин 

замещал непосредственно перед увольнением с государственной или 
муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);

� - наименование организации (полное, а также сокращенное (при его наличии));
� - дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, 

согласно которому гражданин принят на работу;
� - дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен 

(указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный 
трудовой договор, - срок его действия и обстоятельства (причины), 
послужившие основанием для заключения срочного трудового договора);

� - наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому 
договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное 
подразделение организации (при его наличии);

� - должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой 
гражданином (указываются основные направления поручаемой ему работы).



СТАТЬЯ 19.29. НЕЗАКОННОЕ ПРИВЛЕЧЕНИЕ К ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИБО К ВЫПОЛНЕНИЮ РАБОТ ИЛИ 
ОКАЗАНИЮ УСЛУГ ГОСУДАРСТВЕННОГО ИЛИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО ЛИБО БЫВШЕГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

� Привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к 
трудовой деятельности на условиях трудового договора либо 
к выполнению работ или оказанию услуг на условиях 
гражданско-правового договора государственного или 
муниципального служащего, замещающего должность, 
включенную в перечень, установленный нормативными 
правовыми актами, либо бывшего государственного или 
муниципального служащего, замещавшего такую должность, 
с нарушением требований, предусмотренных Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции", -

� влечет наложение административного штрафа на граждан в 
размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на 
должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч 
рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч 
рублей.


