
Основные 
различия 
западной и 
восточной 
культур



Основные культурно-исторические 
типы

В рамках Восточной 
культуры 
выделяются :

• индо-буддийский ,

• китайско-
конфуцианский ,

• арабо-
мусульманский,

• японский. 

В рамках Западной 
культуры 
выделяются:

• европейская,

• американская ,

• австралийская.



Критерий Западная культура Восточная культура

Отношение к миру Возможны представления 
о несовершенстве мира

Господствует убеждение о 
совершенстве, гармонии 

мира

Отношение к природе Противопоставление 
человека и природы

Нерасчлененность 
человека и природы

Понимание устройства 
мироздания Антропоцентризм Теоцентризм

Отношение человека к 
истине

Истинно лишь то, что 
подвластно уму и воле 

человека

Истина – это бытие, 
то, что нам дано

Сущность и механизмы 
познания

Процесс познания 
сводится к познающей 
активности субъекта, 

исследующего свойства 
объекта

Познание есть не только 
исследование свойств 

объектов, но и их духовное 
постижение 



Критерий Западная культура Восточная культура

Оценка  познавательных и 
преобразовательных 
возможностей
человека

Мышление скорее 
рациональное, 
теоретическое

Мышление скорее 
эмоционально, образно, 

интуитивно

Ценностная ориентация 
личности и общества

Потребительски 
ориентированное бытие 

Духовно ориентированное 
бытие

Ориентация
человеческого труда Приоритет частного труда Приоритет коллективного 

труда

Отношение к государству, 
власти, закону Закон выше власти Власть выше закона

Временная ориентация 
человеческого поведения Ориентация на будущее Ориентация на вечность 



Основные ценности

Западные Восточные
Демократия Иерархия
Равенство Неравенство
Вера  в себя Вера в судьбу

Индивидуализм Коллективизм
Равные права мужчин и женщин Доминирование мужчин

Факты и цифры Отношения
Напористость и энергичность Спокойствие и мудрость

Линейное время Цикличное время
Ориентация на результат Ориентация на гармонию



Коммуникационные стили

Западные Восточные
Прямой стиль общения Непрямой стиль общения

Резкий Дипломатичный 

Вежливый Осторожный
Многословный Сдержанный
Убеждающий Рекомендательный

Умеренный зрительный контакт Слабый зрительный контакт
Однозначный Двусмысленный

Ориентированный на решение 
проблем

Ориентированный на принятие 
ситуации такой, какая она есть

Прерывание собеседника при 
разговоре Выслушивание собеседника

Концентрация на проблемах Концентрация на согласованных 
вопросах



Организационные принципы

Западные Восточные
Основная единица - индивид Основная единица – компания

Повышение по службе за заслуги Повышение по службе по возрасту
Горизонтальная или матричная 

структура Вертикальная структура

Ориентация на прибыль Ориентация на завоевание рынка
Контракты не подлежат пересмотру Контракты могут быть пересмотрены
Решения принимаются отдельными 

лицами
Решения принимаются на основе 

консенсуса
Узкая специализация Ротация должностей

Переход в другую компанию – 
обычное явление Преданность компании
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