
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ФОРМЫ 
ПРЕДПРИЯТИЙ.



• Организационно правовая форма предприятия- это 
комплекс юридических, правовых, хозяйственных норм, 
определяющих характер, условия, способы формирования 
отношений между собственниками предприятия, а также 
между предприятием и внешними по отношению к нему 
субъектами хозяйственной деятельности и органами 
государственной власти.



КЛАССИФИКАЦИЯ

• полное товарищество;
• товарищество на вере (коммандитное товарищество);
• общество с ограниченной ответственностью,
• общество с дополнительной ответственностью;
• Акционерное общество (открытое и закрытое).
• Унитарные предприятия



ПОЛНОЕ ТОВАРИЩЕСТВО
• Полным признается такое 

товарищество, участники 
которого (полные 
товарищи) в соответствии 
с заключенным между 
ними договором 
занимаются 
предпринимательской 
деятельностью от имени 
товарищества и несут 
ответственность по его 
обязательствам всем 
принадлежащим им 
имуществом 





КОММАНДИТНОЕ ТОВАРИЩЕСТВО

• Товариществом на вере (коммандитным товариществом) признается 
товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени 
товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по 
обязательствам товарищества своим имуществом (полными товарищами), имеется 
один или несколько участников - вкладчиков (коммандитистов), которые несут риск 
убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими 
вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом 
предпринимательской деятельности





О́БЩЕСТВО С ОГРАНИ́ЧЕННОЙ 
ОТВЕ́ТСТВЕННОСТЬЮ («ООО») 

• «ООО»- общество учрежденное одним 
или несколькими юридическими и/или 
физическими лицами, уставный капитал 
которого разделён на доли; участники 
общества не отвечают по его 
обязательствам и несут риск убытков, 
связанных с деятельностью общества, в 
пределах стоимости принадлежащих им 
долей в уставном капитале общества.



ХАРАКТЕРИСТИКА «ООО»



«ООО»



ОБЩЕСТВО С ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ («ОДО»)

• Обществом с дополнительной ответственностью является учрежденное 
одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставный капитал 
которого разделен на доли определенных учредительными документами 
размеров; при этом участники ОДО солидарно несут субсидиарную 
ответственность по его обязательствам своим имуществом в одинаковом для 
всех кратном размере к стоимости их вкладов, определяемом учредительными 
документами общества.

 



АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО
• Акционерным обществом признаётся коммерческая организация, уставный 

капитал которой разделён на определённое число акций, удостоверяющих 
обязательственные права участников общества (акционеров) по 
отношению к обществу

• Закрытое акционерное общество — форма организации публичной 
компании; (общепринятое сокращение — ЗАО) — акционерное общество, 
акции которого распределяются только среди учредителей или заранее 
определенного круга лиц (в противоположность открытому).

• Открытое акционерное общество (ОАО) — форма организации публичной 
компании; акционерное общество. Основным отличием от закрытого 
акционерного общества является право акционеров отчуждать свои акции 
физическим или юридическим лицам без решения общего собрания 
акционеров.



ОСНОВНЫЕ РАЗЛИЧИЯ МЕЖДУ (ЗАО) И (ОАО)
•  1. Число акционеров:
•   — для ЗАО не более 50, если превысит, то ЗАО должно преобразоваться в ОАО;
•   — для ОАО не ограничено.
•  2.Преимущественное право на приобретение акций, отчуждаемых акционерами общества:
•   — для ЗАО акционеры пользуются преимущественным правом по цене предложения 

третьему лицу (похоже на распределение долей в ООО);
•   — для ОАО преимущественное право не допускается.
•  3.Распределение акций:
•   — для ЗАО среди учредителей либо заранее определённого круга лиц;
•   — для ОАО распределение акций среди неограниченного круга лиц (открытая подписка).
•  4.Уставный капитал:
•   — для ЗАО от 100 МРОТ;
•   — для ОАО от 1000 МРОТ



АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО



УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ
• Унита́рное предприя́тие — особая организационно-правовая форма юридического лица. 

Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закреплённое за 
ней собственником имущество. Имущество является неделимым и не распределяется 
по вкладам (долям, паям), в т.ч. между работниками предприятия. Помимо сведений, 
указанных в п. 2 ст. 52 ГК РФ, правовое положение государственных и муниципальных 
унитарных предприятий определяется Гражданским Кодексом и законом о 
государственных и муниципальных предприятиях.

                          Унитарные предприятия могут быть трёх типов:

• Федеральное государственное унитарное предприятие — ФГУП

• Государственное унитарное предприятие — ГУП (субъекта федерации)

• Муниципальное унитарное предприятие — МУП (Муниципального образования)



СПАСИБО ЗА                            
ВНИМАНИЕ)))


