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Система оплаты труда курьеров Минск                 
интернет – магазина

Система оплаты труда курьеров состоит из 2х частей:

1. Оплата за доставку реализаций осуществляется согласно 
тарифной сетки, с доплатой за доставку в выходной день

2. Процент от выручки курьера по оплаченным вещям



1. Оплата за доставку реализаций
 

Тарифная сетка:

Процент переноса рассчитывается следующим образом:
% переноса = (Курьер + Контрагент)/(Курьер + Контрагент+Доставки)*100
Пример,
Курьера за расчетный период осуществил 96доставок, при этом 2 переноса по вине клиента(перенос 
контрагент) и 1 перенос по вине курьера(перенос курьер), таким образом:
% переноса = (2 + 1) /(2 + 1+ 96) * 100 = 3,03 т.е 4% переноса (округление до целых происходит в 
большую сторону)

Процент Тарифная зона 1 Тарифная зона 2 Тарифная зона 3 Тарифная зона 4 Тарифная зона 5 Тарифная зона 6 Город

70,00 93,00 125,00 175,00 300,00 425,00 50,00
1 70,00 93,00 125,00 175,00 300,00 425,00 50,00
2 63,00 83,00 113,00 158,00 270,00 383,00 45,00
3 56,00 74,00 100,00 140,00 240,00 340,00 40,00
4 49,00 65,00 88,00 123,00 210,00 298,00 35,00
5 42,00 56,00 75,00 105,00 180,00 255,00 30,00
6 35,00 46,00 63,00 88,00 150,00 213,00 25,00
7 28,00 37,00 50,00 70,00 120,00 170,00 20,00
8 21,00 28,00 38,00 53,00 90,00 128,00 15,00
9 14,00 19,00 25,00 35,00 60,00 85,00 10,00
10



Доплата за доставку

Оплата работы курьеров также включает в 
себя следующие доплаты:

• Доплату за выходной  и праздничный (не рабочий ) 
день в размере 30 рублей.



2. Процент от выручки курьера

 1,5 % от выручки курьера по оплаченным  
вещам



Зоны доставки

Более светлым выделена нулевая зона. 
Остальное – первая зона.


