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Модель менеджера



Менеджмент – это…
Процесс координирования 
и объединения рабочей 

деятельности других людей 
таким образом, 

чтобы она была:

эффективной

результативной
и



ПЛАНИРОВАНИ
Е

ОРГАНИЗАЦИ
Я

РУКОВОДСТВ
О

КООРДИНАЦИ
Я

МОТИВАЦИ
Я



= 
ПРИБЫЛЬ

❖ Стратегия максимизация прибыли
❖ Стратегия лидерства в минимизации издержек

КОНТРОЛ
ЬКОНТРОЛЬ как функция позволяет определить качество 

регулирования стратегии, а как метод позволяет внести 
корректировку в неё.



Менеджмент персонала

Человеческие 
ресурсы

Человеческий
 капитал

Персонал



Суть МОТИВАЦИИ состоит в 
том, чтобы заставить 
человека делать то, что нужно 
организации, 
ДОБРОВОЛЬНО 

МЕНЕДЖЕР = 
УПРАВЛЯЮЩИЙ (властные 
полномочия)

МЕНЕДЖЕР = ЛИДЕР (гармония 
в коллективе + неформальные 
отношения)



•Социальная ответственность
•Порядочность
•Профессио-нализм

менеджмент
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