
Менеджер высшего звена
Топ- менеджер



� Руководитель   высшего организационного 
уровня

� Типичные должности руководителей высшего 
звена в бизнесе – это председатель Совета, 
президент, вице-президент корпорации

Менеджер высшего звена (топ- 
менеджер)-



� Ответственность за принятие важнейших решений для 
организации в целом или для основной части 
организации

� Формирование стратегии развития бизнеса 
� Осуществление контактов с федеральными, 

региональными и местными органами власти, банками, 
поставщиками сырья, материалов, комплектующих и т.
д. 

� Реализацию программ и планов работы 
� Контроль за работой подчиненных
� Разработка системы мотивации

Задачи



� Самая малочисленная группа управленцев
� Повышенная степень ответственности 
� Управление менеджерами низшего и среднего 

звена
� Работа топ-менеджера не имеет четкого 

завершения 
� Занятие высшего поста 

Особенности 



� Высшее образование
� Опыт работы 
� Ответственность
� Стрессоустойчивость
� Лидерские качества
� Навыки по планированию и контролю
� Знание маркетинговой стратегии
� Умение определить тенденции рыночного 

развития

Основные требования и 
характеристики 



� Компания : Berkshire Hathaway 
- Уоррен Баффет

� « Если вокруг все такие умные , то 
почему я тогда такой богатый » - 
эту фразу предписывают именно 
Уоррену Баффету , Который начал 
свой   бизнес и обрел успех именно 
в инвестиционной деятельности. А 
добиться успеха в ему помогла 
интуиция , благодаря которой 
Баффет покупал только то , что 
ему нравилось . Так , бизнес 
Баффета переживала разные 
времена : Взлеты и падения , как и 
у всех предпринимателей , в 
принципе , но именно интуиция и 
опыт приобретенный с годами 
помогает справиться с 
трудностями .

Известные и успешные  топ-
менеджеры



� Владелец Louis Vuitton , 
Moët , Hennessy и еще около 
60 брендов - Арно 
Бернар

� Арно Бернар Убежден , что 
история успеха в бизнесе - это 
умение найти подход и , конечно 
же , выбрать самый прибыльный 
бизнес. Он покупал знаменитые 
фирмы и выводил их на новый 
уровень. В 1985 году его 
собственностью стал Christian 
Dior. С помощью четкой 
ориентации и выверенной 
стратегии вкупе с сопутствующей 
удачей успех в бизнесе НЕ 
заставил себя долго ждать .



�  Компания : Microsoft - Стив 
Балмер

� Стивен Балмэн - успешный бизнесмен , 
руководитель MicrosoftЕго история 
успеха - это биография стратега , 
Человек, который все время идет к 
своей цели . Когда-то , сам Бил Гейтс 
назначила его на свое место , когда 
прошел Антимонопольный судебный 
процесс , разделивший компанию 
Microsoft. И , спустя некоторое время , 
он НЕ пожалел об этом . По 
прошествии времени Балмер и Бил 
Гейтс утверждают , что назначение 
Балмера на эту должность являлось 
тщательно продуманным шагом , 
Который принес основной успех 
бизнеса , в пользу чего говорит факт 
того , что компания Не только 
удержалась на плаву , но и продолжала 
получать прибыль.



� ru.wikipedia.org/ 
� rabotka.ru/ 
� http://topknowledge.ru/
� http://bmanager.ru/
� http://dic.academic.ru
� /

Использованная литература



Работу выполнили:
Киязова Салтанат
Муратбекова Аэлита
оп Менеджмент 
154 группа

 


