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Участники курса лекций имеют приоритет на практику, 
стажировку
Регистрация  на курс  - до 18.02.2016

Тема
Язык : русский и английский

Дата Кто участвует

1 Сименс.  Роль Главного коммерческого директора
Siemens. Finance organization and the role of the CFO.

24.02.2016 Студенты:
•3 курс+, хорошая 
успеваемость 

•Специальности – коммерция,
экономика, ВА, логистика, 
менеджмент

Компания:
•Главный Коммерческий 
директор «Сименс» в России

•  Коммерческие 
руководители и эксперты

• Молодые специалисты
• Представители HR

Программа интерактивная 
и с угощением ☺

2 Соблюдение правовых и этических норм при ведении 
бизнеса Compliance

14.03.2016

3 Управление рисками и внутренними контролями 
Risk and Internal Control Management

24.03.2016

4 Контракты и управление проектами 
Project and Contract Management 

11.04.2016

5 Управление Цепями Поставок (УЦП)
Supply Chain Management 

19.04.2016

6 Финансирование и Казначейство 
Financing and Treasury 

27.04.2016

7 Налогообложение во внешнеэкономической 
деятельности Cross-border taxation

16.05.2016

8 Карьерное развитие  и рост- Управление персоналом
Building your career  and growth- Human Resources

25.05.2016

Где проводятся лекции:   офис «Сименс» 
ул. Большая Татарская дом 9

Ст. м. Новокузнецкая или Третьяковская
Регистрация: larisa.sukhorukikh@siemens.com

Программа
Регистрация на ресепшн:    17.00 -17.25
Основная часть           17.30 – 19.00 
Вопросы и ответы           19.00 – 19.20
Общение и консультации     19.20 - 20.00
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1.  Сименс.  Роль Главного коммерческого директора

• Siemens AG и Сименс Россия/Центральная Азия и Беларусь
• Ключевые показатели эффективности в Сименс. 

Создание стоимости
• Финансовая служба в Сименс. Корпоративные финансы
• Финансовая организация в Секторах, Дивизионах и Кластерах
• Роль Главного коммерческого директора (CFO)
• Принципы CFO

• Понимание, как создание стоимости отражается в финансовой 
отчётности

• Понимание, как Сименс оценивает эффективность деятельности
• Понимание, как устроена и как функционирует финансовая 

организация многонациональной корпорации. Вклад финансовой 
организации Сименс в успех всей компании

• Понимание роли CFO в Сименс

Цели 
обучения
 

Содержание
 

•  90 минут Знакомство с основами, практические примеры и упражнения
•  30 минут Вопросы и ответы.  Далее свободное общение и 
индивидуальные  консультации

Продожи-
тельность
 

Global 
presence and 

go-to-market of 
our businesses
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2 . Соблюдение правовых и этических норм при 
ведении бизнеса 

   

• Краткий обзор требований антикоррупционного 
законодательства 

•  Система противодействия коррупции  Сименс 
•  Внутренние процессы контроля и минимизации риска 

потенциальных     нарушений
•  Коллективные действия

•  Повысить уровень знаний о том, как распознать и предотвратить 
коррупцию

•  Узнать требования применимого антикоррупционного законодательства
•  Понять, как применить политики и процедуры компании Сименс в 

будущей  каждодневной работе
•   Как внедрить программу противодействия коррупции на предприятии и 

минимизировать риск коррупции

•  90 минут Знакомство с основами, практические примеры и упражнения
•  30 минут Вопросы и ответы.  Далее свободное общение и 
индивидуальные  консультации

Collecti
ve 

Action

Цели 
обучения
 

Содержание
 

Продожи-
тельность
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3. Управление рисками и внутренними контролями

• Структура организации управления рисками
• Интегрированная система управления Рисками и 

Внутренними контролями
• Методология оценки рисков
• Классификация и категоризация рисков
• Процесс управления и отчетности по рискам
• Система внутренних контролей в компании Сименс
• Стандарты Сарбейн-Оксли 

Содержани
е
 

•  Познакомиться с ключевыми ролями в процессе
•  Понять, как Сименс распознает и управляет рисками и возможностями, 
что такое разнонаправленные подходы: сверху-вниз и снизу-вверх

•  Понять как происходит оценка и отчетность по внутренним контролям

Цели 
обучения
 

•  90 минут Знакомство с основами, практические примеры и упражнения
•  30 минут Вопросы и ответы.  Далее свободное общение и 
индивидуальные  консультации

Продожи-
тельность
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4. Контракты и управление проектами 

• Ключевые элементы контрактов и управления проектами в 
Сименс: 

• Контракты – задачи и основные темы  
• Процесс управления проектами в Сименс и его структура 
• Коммерческая поддержка проектов – требования и задачи 

Содержани
е
 

• Ознакомление с PM@Siemens организация, ключевые функции и 
ответственность 

• Понимание практических требований к коммерческой поддержке 
проектов, введения в методы признания реализации, понимание 
составляющих отчетности

• Основы составления контрактами

Цели 
обучения
 

•  90 минут Знакомство с основами, практические примеры и упражнения
•  30 минут Вопросы и ответы.  Далее свободное общение и 
индивидуальные  консультации

Продожи-
тельность
 



2015-03-24

Restricted © Siemens AG 2015 All rights reserved.

Page 7 LC Russia RIC

5. Управление Цепями Поставок (УЦП)

• Процессы и политики по УЦП в Сименс
• Различия структуры Цепей Поставок в проектном бизнесе и 

компаниях-производителях товаров широкого потребления 
(FMCG) 

• Стратегия закупок: реестр предпочтительных поставщиков, 
управление поставщиками,  консолидация объемов закупок.

• Выбор поставщиков, как часть процесса по управлению поставщиками

Содержани
е
 

• Общее представление о структуре Цепей Поставок, процессах, 
моделях и      технологиях, применяемых в Сименс

• Лучшие практики: 
-как вести проектный бизнес в рамках концепции Управления Цепями 
Поставок
-выбору поставщиков в ЦП: стратегия, модели выборы и оценки 
поставщиков, заключение контрактов

Цели 
обучения
 

•  90 минут Знакомство с основами, практические примеры и упражнения
•  30 минут Вопросы и ответы.  Далее свободное общение и 
индивидуальные  консультации

Продожи-
тельность
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6.  Финансирование и Казначейство

• Каптивное финансовое подразделение в многонациональной 
корпорации. Siemens Financial Services GmbH

• Минимизация рисков в продажах и проектах. Финансирование проектов 
и продаж

• Финансовые решения для клиентов Сименс
• Корпоративное Казначейство
• Лизинг в Сименс. Практические примеры

Содержани
е
 

• Понимание финансовых потребностей многонациональной 
корпорации с широким спектром бизнеса и глобальным присутствием

• Понимание финансовых рисков присутствующих в операционной 
деятельности многонациональной корпорации и методов управления

• Как это делается в Сименс
• Финансирование как конкурентное преимущество с примерами

Цели 
обучение
 

•  90 минут Знакомство с основами, практические примеры и упражнения
•  30 минут Вопросы и ответы.  Далее свободное общение и 
индивидуальные  консультации

Продожи-
тельность
 

Answers
for 

Finance
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7. Налогообложение внешнеэкономической 
деятельности 

Содержани
е
 

   

Цели 
обучения
 

• Основные виды деятельности Сименс с точки зрения налогов 
(предмет, место осуществления, контрактная структура …)  

• Основные налоговые вопросы (регистрация, налог на прибыль 
(в т.ч. постоянное представительство), НДС, налог на доходы)

• Разрешение налоговых вопросов в ходе деятельности 

•  Понять основные варианты структурирования 
внешнеэкономической деятельности

•  Понять общие понятия и принципы, используемые в налого-
обложении внешнеэкономической деятельности во всем мире 

•  Понять, как наиболее быстро разрешать налоговые вопросы

•  90 минут Знакомство с основами, практические примеры и упражнения
•  30 минут Вопросы и ответы.  Далее свободное общение и 
индивидуальные  консультации

Продожи-
тельность
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8. Карьерное развитие - Управление персоналом

Содержани
е
 

   
Цели 
обучения
 

•  90 минут Знакомство с основами, практические примеры и упражнения
•  30 минут Вопросы и ответы.  Далее свободное общение и 
индивидуальные  консультации

Продожи-
тельность
 

• Управление персоналом в компании – 
цели, проекты

• Построение карьеры
• Практические рекомендации – поиск работы   

•  Познакомить с деятельностью департамента HR
•  Познакомить с подходами в построении карьеры
•  Познакомить с сайтом компании и поиском вакансий на сайте
•  Дать рекомендации как готовить резюме и мотивационное письмо
•  Дать рекомендации в подготовке к интервью в компании
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Кто может участвовать

Студенты
• 3го года обучения и выше
• По направлениям: международные финансы, экономика, коммерция, право, 

управление цепями поставок и логистика
• Имеющих высокую академическую успеваемость
• С хорошими знаниями английского языка, немецкий является плюсом
• Заинтересованные в посещении полного курса лекций 

Адрес  
компания «Сименс» 

Большая Татарская ул., дом 9 
(ближайшие ст. метро Новокузнецкая (3-5 мин) и 

Третьяковская (5-8 мин) 
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К кому обращаться

Вопросы? 

Сухоруких Лариса Сергеевна,
Департамент Управления персоналом/ HR

Larisa.sukhorukikh @siemens.com 

www.siemens.ru 


