
Командообразование или 
тимбилдинг  (англ. Team 

building — построение команды)   



⦿ Командообразование - это метод воздействия и 
управления коллективом, целью которого является 
сплочение коллектива и повышенияе эффективности 
работы команды.

⦿ Идея командных методов внедрилась в практику 
менеджмента в 60 — 70г. В настоящее время 
тимбилдинг представляет собой перспективную 
модель менеджмента, обеспечивающих полноценное 
развитие компании, и является одним из наиболее 
эффективных  методов управления персоналом. 



Составляющие процесса 
командообразования:

⦿ 1. Формирование и развитие навыков командной работы
⦿ 2. Формирование командного духа
⦿ 3. Формирование команды



Распределение ролей в 
команде

(методика Белбина)


