
ИТОГИ 
государственной

аккредитационной экспертизы

Муниципального образовательного 
учреждения 

«Межшкольный учебный комбинат»



Заключение 
по итогам экспертизы направления

 «Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
и выполнение аккредитационных требований и условий» 

Юридический адрес муниципального образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат»: 671561, 
Республика Бурятия, Муйский район, п. Таксимо, ул.Советская 9.

⚫ Учредитель - Администрация Муниципального образования «Муйский район».
⚫ Устав утверждён Постановлением администрации муниципального образования «Муйский район» № 417 от 

15 сентября 2008 года.
⚫ Свидетельство о государственной регистрации (перерегистрации юридического лица):
⚫ № 346-Р.
⚫ Постановление: № 95 от 27 февраля 2001 года
⚫ Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:0313004123/031301001
⚫ Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: основной 

государственный регистрационный номер 1020300738578 от 12 апреля 2006 за государственным 
регистрационным номером 2060313003408

⚫ Санитарно-эпидемиологическое заключение: № 03 БЦ.03.110.М.001579.08.08 от 26.08.2008г. 
⚫ Лицензия: Серия А № 204368 действительна по 28 апреля 2011 года
⚫ Свидетельство о государственной аккредитации: АА 149817, регистрационный № 38 от 23 декабря 2005 года
Образовательный процесс организован в: п.Таксимо, п.Северомуйск, п.Иракинда, с.Усть-Муя.
Фактический контингент учащихся – 384

МОУ «Межшкольный учебный комбинат» располагает квалифицированными кадрами, обеспечивающими 
образовательные и воспитательные функции и участвующими в организации, проведении и методическом 
обеспечении образовательного процесса. Качественный и количественный состав педагогических работников 
соответствует нормам и требованиям. К ведению образовательного процесса привлечено 24 человека, в том 
числе с высшим образованием – 15 человек, качественный по образованию состав педагогов – 62,5%.



  

Рекомендации: 
⚫ 1. Утвердить, согласно требованиям Устава, Положения.
⚫ 2. Привести в соответствие с перечнем в Уставе локальные акты. 
Выводы:
⚫ На основании материалов экспертизы комиссия считает, что организационно-правовое обеспечение 

соответствуют требованиям и нормативам, предъявляемым к образовательным учреждениям Российской 
Федерации.

•Локальные акты 
• Устав МОУ МУК

• Программа развития

• Образовательная программа

• Должностные инструкции работников

• Приказы, распоряжения МОУ МУК

• Коллективный договор

• Комплексный план деятельности

• Учебный план

• Образовательные программы

• Расписание занятий

• Положения

• График отпусков сотрудников МОУ МУК

• Трудовые договоры

• Акты инвентаризации, списания материальных и товарных ценностей

• Тарификация

• Правила внутреннего трудового распорядка

• Приказы и распоряжения по основной деятельности

• Положение о стимулирующей части заработной платы



Заключение
по итогам экспертизы направления 

«Материально-техническое обеспечение образовательного процесса»

Учреждение в п.Таксимо располагается по адресу п.Таксимо улица Советская 9 в 
панельном здании; перегородки кирпичные, деревянные; перекрытия – 
железобетонные пустотные плиты; крыша – шиферная; кровля – рулонная по 
железобетонным плитам утепленная; полы – бетонные, линолеум, метлахская 
плитка; проемы оконные – двойные створные переплеты с распашными решетками; 
проемы дверные – деревянные глухие, филенчатые с остеклением. Площадь 
застройки 1114 м2, объем здания 3124 м3, общая площадь 1024,0 м2, число этажей – 
3,  7 учебных кабинетов. 

В п.Иракинда располагается по адресу улица Таежная 8,  с.Усть-Муя - улица 
Школьная 1-4, филиал п.Северомуйск - улица Забайкальская 8. Образовательный 
процесс проходит в учебных кабинетах средних общеобразовательных школ. 

 Земельный участок располагается в с.Усть-Муя, используется профильным 
курсом «Основы сельского хозяйства», площадь участка – 0,4 га

В п.Таксимо, п.Северомуйск, п.Иракинда – центральное отопление, имеется 
горячее и холодное водоснабжение. В с.Усть-Муя отопление печное; вода привозная 
холодная. Питьевой режим соответствует нормам СанПиНа.



В Межшкольном учебном комбинате имеются следующие кабинеты: 
 компьютерный, кабинет маникюра, кабинет парикмахера: п.Таксимо, п.Иракинда, два 

лекционных кабинета, кабинет «ПДД и БД»: п.Таксимо, п.Северомуйск, кабинет 
«Устройство и эксплуатация автомобиля: п.Таксимо, п.Северомуйск. Все кабинеты 
оснащены в соответствии с нормами СанПиНа. Образовательное учреждение имеет 
автодром в п.Таксимо, п.Северомуйск, ангар. 

Учебные автомобили: 
ВАЗ 21063, ВАЗ 21083, ВАЗ 21093, ВАЗ 21140, ВАЗ 21130 (2 шт.), ЗИЛ ММЗ 554, ЗИЛ 

ММЗ 555, ЗИЛ 131, ПАЗ 3205 (2шт.), ЛАЗ 695М, ВАЗ 2107, ГАЗ 3307, мотоцикл 
«Восход» (2шт.) и «Минск» (2шт.)

В образовательном процессе используются технические средства обучения: 
мультимедийная установка, 10 компьютеров, принтер, сканер, телевизор, 
видеомагнитофон, ДВД проигрыватель, также компьютеры используются в 
административно-управленческой деятельности.

Рекомендации: 
⚫ 1.Строительство и оснащение автодрома, в соответствии с современными 

требованиями.
⚫ 2.Обновление автопарка для обучения водителей категории Си D. 
⚫ 3.Выделить из имеющихся помещений и оборудовать медицинский кабинет. 
 
Выводы:
⚫ На основании материалов комиссия считает, что материально-технические условия 

образовательного процесса соответствуют требованиям и нормам, предъявляемым к 
образовательному учреждению.



Заключение
по итогам экспертизы направления

«Анализ образовательных программ» 
Обучение в МОУ МУК осуществляется по 6 программам профессионального обучения, 7 программам профильного 

обучения:

Тип программ: модифицированные – 100 %.

•Профессиональное обучение:

• Маникюрша

• Визажист

• Парикмахер

• Водители «А,В,С,Д,Е»

• Делопроизводство

• Модельер-конструктор

•Профильное обучение:

• Основы юриспруденции

• Мотоклуб

• Бурятский язык

• Введение в психологию

• Английский язык

• Основы сельского хозяйства 

• Дизайнер

• Сроки реализации программ:

• 9 программ (69%) – 1 год
• 4 программы (31%) – 2 года



Представлены документы и материалы:
⚫ Образовательная программа на 2007-2010 гг.;
⚫ Программа развития МОУ МУКна 2010-2015 гг.;
⚫ Годовые комплексные планы деятельности учреждения - за 3 года;
⚫ Аналитические материалы по итогам работы;
⚫ Данные мониторинговых исследований.

Образовательные программы соответствуют требованиям к программам 
профессионального и профильного образования. Оценка реализации учебных программ, 
тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем 
направлениям работы. Календарно-тематическое планирование педагогов разработано в 
соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым направлениям 
образовательного цикла и утверждено директором. Учебные планы соответствуют 
программам. 

Учреждение работает по комплексному годовому плану работы. Он обсужден и принят на 
педагогическом совете. 

Расписание занятий соответствует программе, учебному плану и требованиям СанПиНа. 
Журналы преподавателями ведутся четко, аккуратно, своевременно фиксируются темы 

занятий в соответствии с планом.
Учебно-методическое и материально-техническое оснащение образовательной 

деятельности в учреждении в основном соответствуют требованиям.
Основные направления Программы развития соответствуют направлениям и содержанию 

учебно-воспитательной и методической работы учреждения.
Образовательная программа учреждения определяет его образовательную политику. 
12,5% педагогов учреждения являются его выпускниками, что свидетельствует о 

непрерывности цикла дополнительного образования. 
Сохранность контингента в МОУ МУК составляет 60-80%, это связано:
⚫ - загруженность детей в общеобразовательных школах;
⚫ - с выездом за пределы Муйского района.



Рекомендации:
⚫ Разработать Образовательную программу учреждения на 2011 и последующие годы, в 

связи с завершением сроков реализации действующей программы.
⚫ Усилить работу по сохранности контингента обучающихся.
⚫ Активизировать деятельность по разработке и внедрению образовательных программ, 

способствующих привлечению в учреждение юношей.

Выводы:
⚫ Исполнение обязательного минимума содержания образовательных программ, программ 

воспитания, результативность образовательной деятельности в Муниципальном 
образовательном учреждении «Межшкольный учебный комбинат» соответствует 
государственным требованиям.



 
Заключение по итогам экспертизы

«Анализ качественного и количественного состава
 руководящих и педагогических кадров»

Штат МОУ «Межшкольный учебный комбинат» укомплектован полностью, вакансий нет.
Квалификационные категории руководящего состава:
директор – первая квалификационная категория; 
зам.директора по УВР – первая квалификационная категория.



Всего с квалификационной категорией 15 человек (62,5%), 
без категории – 9 человек(37,5).
Возрастной состав педагогических работников:
до 30 лет - 3
до 40 лет - 7
до 50 лет - 6
свыше 50 лет – 8
Стаж педагогической работы составляет:

до 2-х лет – 5 человек;
от 2 до 5 лет – 2 человека;
от 5 до 10 лет – 4 человека;
от 10 до 20 лет – 4 человека;
свыше 20 лет – 9 человек.



Награды педагогических работников:
Почетная грамота Министерства образования и науки РБ- 2 человека, 
Заслуженный врач РБ -   1человек, 
Почетный работник образования РБ- 1 человек, 
Грамота Правительства РБ- 1 человек, Почетная грамота РБ- 1 человек, 
Почетная грамота Муйского отдела народного образования- 2 человека, 
Почетная грамота главы Муйского района Б.П. Дондупова- 1 человек, 
Почетная грамота администрации МО  Муйского района- 4 человека, 
Грамота Муйского РУО- 2 человека.

МОУ «Межшкольный учебный комбинат» является муниципальной экспериментальной площадкой 
по теме: «Сетевое взаимодействие МОУ «Межшкольный учебный комбинат» с 
общеобразовательными учреждениями в вопросах обучения и воспитания» 

Рекомендации:
⚫ 1. Повысить профессиональный уровень мастерам производственного обучения.
⚫ 2. Повысить уровень квалификационной категорийности у мастеров производственного обучения.  
Выводы:
⚫ 1. На основании материалов экспертизы член комиссии считает, что кадровая обеспеченность 

образовательного процесса соответствует требованиям и нормативам, предъявляемым к 
образовательным учреждениям Российской Федерации



Заключение
по итогам экспертизы направления

«Организация деятельности образовательного учреждения (руководство и контроль)» 

Локальные акты, регулирующие деятельность образовательного 
учреждения, утверждены: Устав  - учредителем (администрацией 
муниципального образования «Муйский район»); Положения – приказом 
директора учреждения,  образовательная программа утверждена директором; 
образовательные программы педагогов рассмотрены методическим советом 
учреждения и утверждены на заседании методического совета; расписание 
занятий, план работы учреждения на год также утверждены директором МОУ 
МУК. 

Номенклатура дел учреждения соответствует примерному перечню 
номенклатуры дел учреждения дополнительного образования детей, в том 
числе по содержанию и оформлению. Делопроизводство в МУКе 
осуществляется штатным работником. В учреждении  ведутся книги приказов 
по личному составу и основной деятельности; в наличии личные дела всех 
работников, в которые систематически вносятся необходимые записи. 

В делопроизводстве используются информационные технологии. Личные 
дела учащихся ведутся преподавателями.



Основными направлениями работы учреждения являются: обеспечение профессионального 
и профильного образования; деятельность по сохранению здоровья и формированию 
здорового образа жизни учащихся и работников; работа с педагогическими кадрами; 
руководство и контроль; работа с родителями и общественностью; деятельность 
педагогического коллектива по созданию модели воспитательной системы и  подготовке 
учащихся к продолжению образования и трудовой деятельности; материально-техническое и 
финансовое обеспечение образовательного процесса, что соответствует  перспективным и 
текущим планам работы.

Администрация учреждения уделяет достаточно большое внимание контролю за 
комплектованием групп, реализацией программ профессионального и профильного 
образования детей. Оперативный контроль за посещаемостью воспитанников осуществляется 
заместителем директора по учебно – воспитательной работе, вопросы контроля регулярно 
рассматривается на заседаниях методического совета учреждения и совещаниях коллектива. 

Управление учреждением осуществляется на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Руководство и контроль осуществляется директором учебного комбината, вопросы 
определения основных направлений развития, утверждение программных документов, 
согласно Уставу, находятся в компетенции Управляющего и педагогического совета. Заседания 
педагогического совета происходит регулярно, не менее 4-х раз в год, протоколы заседаний и 
вся нормативная документация ведется в соответствии с нормативными требованиями.

Административный контроль осуществляется на основании планирования, в котором 
предусмотрены все виды контроля – оперативного, текущего, тематического, комплексного, 
персонального. Направления контроля согласуются с ежегодным планом работы учреждения, 
результаты контроля рассматриваются на заседаниях совета при директоре, педагогического 
совета. В соответствии с нормативами оформляются справки, ведутся протоколы. 



Основными формами организации образовательного процесса являются: групповые 
учебные теоретические  и практические занятия, работа по индивидуальным планам, 
вождение автотранспортного средства.

Круг деловых партнеров МОУ МУК достаточно широк: все общеобразовательные 
школы района,  все учреждения дополнительного образования детей, Муйский РОВД, 
14-ый Муйский отряд ГПС, центр занятости населения, администрация района и 
городского поселения «Поселок Таксимо», военкомат, лечебные учреждениями района.

Рекомендации 
⚫ Активизировать деятельность Управляющего совета учреждения.
⚫ Разнообразить формы массовой работы с обучающимися.
⚫  
Выводы
⚫ На основании материалов экспертизы комиссия считает, что организация деятельности 

образовательного учреждения (руководство и контроль) соответствуют требованиям и 
нормативам, предъявляемым к образовательным учреждениям Российской Федерации.


