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Формирование 
международного рынка 

рабочей силы
Международный рынок рабочей силы- 

это наднациональное образование, 
где на постоянной основе выступают 
покупатели и продавцы заграничной 
рабочей силы, участвующие в 
процессе отбора необходимой 
рабочей силы в рамках 
межгосударственного регулирования 
спроса-предложения рабочей силы.



    Образование 
международного рынка 
труда формируется: 

⦿ через миграцию 
(физическое 
перемещение) капитала 
и труда:

⦿ путем постепенного 
слияния национальных 
рынков труда 
(образование "общего 
рынка труда).



Современные формы и 
тенденции развития 

международного рынка 
рабочей силы

⦿ рынок международной рабочей силы сужается 
из-за наплыва работников из стран Восточной 
Европы и Республик бывшего СССР;

⦿ повышаются входные барьеры проникновения на 
международный рынок рабочей силы;

⦿ усиливается конкуренция между продавцами 
рабочей силы;

⦿ продолжает существовать дискриминация 
мигрантов;

⦿ активизируется деятельность профсоюзов, 
стремящихся отстоять интересы отечественной 
рабочей силы.



Международная трудовая 
миграция

    Миграция рабочей силы – это 
перемещение трудоспособного 
населения, вызванное причинами 
экономического характера. 

Внутренняя Внешняя



    Причины международной трудовой 
миграции:

⦿ различия в уровне экономического развития 
отдельных стран;

⦿ наличие национальных различий в размерах 
заработной платы;

⦿ существование органической безработицы в 
развивающихся странах (в последнее время 
это явление распространено и в 
постсоциалистических странах);

⦿ международное движение капитала и 
функционирование международных 
корпораций.



Развитие международной 
трудовой миграции



Основные центры трудовой 
миграции
Западная Европа
    Страны, принимающие 

основную часть 
иммигрантов- Германия, 
Франция, Великобритания, 
Нидерланды.

Традиционно крупнейшим 
центром, притягивающим 
мигрантов, являются 
Соединенные Штаты 
Америки

 Страны с наибольшим числом международных 
мигрантов, миллионов человек



Направления международной 
рабочей силы

⦿ миграция из развивающихся в промышленно 
развитые страны;

⦿ миграция в рамках промышленно развитых 
стран;

⦿ миграция рабочей силы между развивающимися 
странами;

⦿ миграция рабочей силы из бывших 
социалистических стран в промышленно 
развитые страны (сходна с миграцией из 
развивающихся в промышленно развитые);

⦿ миграция научных работников, 
квалифицированных специалистов из 
промышленно развитых в развивающиеся страны.



Возможные социально-экономические
последствия международной миграции 

рабочей силы
Позитивные Негативные

Страна
- 
экспор
тёр 
рабоче
й силы

Страна
- 
импорт
ёр 
рабоче
й силы

1. Приобретение 
работником новой 
квалификации
2. Сокращение дефицита 
платежного баланса
3. Ослабление напряжения 
на внутреннем рынке труда

1. Содействие вертикальной 
мобильности местных 
работников
2. Снижение стоимости 
рабочей силы.
3. Торможение роста цен
4. Повышение качества 
рабочей

1. Потеря квалифицированной 
рабочей силы
2. Усиление зависимости от 
иностранного спроса не только 
на товары, но и на рабочую 
силу
3. Рост инфляции

1. Блокирует внедрение 
трудосберегающей технологии
2. Осложняет ситуацию на 
внутреннем рынке рабочей силы
3. Увеличиваются расходы на 
содержание безработных 
иностранцев и их семей



Дополнительные факты
⦿ Миграция охватила все континенты, весь мир и 

обрела поистине глобальный характер. На 
начало последнего десятилетия XX в. в мире уже 
насчитывалось более 45 млн трудящихся-
мигрантов.

⦿ На современном этапе развития значительно 
увеличилась нелегальная миграция рабочей силы, 
которая стала мировой проблемой. В начале 90-х 
гг. в Европе находилось примерно 2 млн 
нелегалов. В США их 6 млн, а по некоторым 
источникам —13 млн.

⦿ Одной из характерных особенностей 
современного этапа международной миграции 
рабочей силы стало все более активное 
вмешательство государства в этот процесс.



Спасибо за внимание!


