
ФОРМАТЫ КОЛЛЕКТИВНОЙ 
РАБОТЫ



КОЛЛЕКТИВНАЯ РАБОТА – это систематичная 
деятельность всей команды, нацеленная на результат

Коллективная работа - это умение слышать и слушать друг друга, желание 
идти в одном направлении и сообща решать поставленные задачи

Работать совместно - значит, что каждый занимается тем, 
в чем он лучший, и понимает, что именно от его участия 
зависит общий успех. Когда все прозрачно и понятно, 
тогда на любой вопрос всегда найдется ответ и 
всякое достижение будет оценено по достоинству



ПЛАНЕРКА
Собрание всех работающих над проектом лиц, небольшие «пятиминутки»,  для 
решения текущих вопросов, как правило проводятся в первой половине дня, 
когда голова свежа и полна идей



«МОЗГОВОЙ ШТУРМ»
Оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования творческой 
активности, при котором участникам обсуждения предлагают высказывать как 
можно большее количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных



СОВЕЩАНИЯ
(СТРАТЕГИЧЕСКИЕ, ОПЕРАТИВНЫЕ И ДР.)

Каждый вид совещания различается по составу участников, решаемым задачам, 
периодичности, фиксации результатов и др.
 Главные функции совещаний:
*информационная - информирование о новостях, обобщение определенных сведений
*коммуникационная - обеспечение взаимодействия между различными подразделениями
*оперативного реагирования - своевременное принятие мер и постановка задач 
по оперативным вопросам
*контролирующая - определение состояния дел на текущий момент
*разъяснительная - разъяснение и убеждение сотрудников по вопросам стратегии, 
смены приоритетов, принципов работы



«ЛЕТУЧКА»
Кратковременное совещание для решения неотложных вопросов



ВСТРЕЧИ ОРГКОМИТЕТОВ



РАБОТА НАД ПРОЕКТОМ



CO-WORKING
Центр или офис, оборудованный всем необходимым для работы



ПЕРЕГОВОРЫ
Коммуникация между сторонами для достижения взаимоприемлемого соглашения относительно 
предмета переговоров
Виды:
*позиционные (мягкие и жесткие)
*рациональные (принципиальные)



«ЧАЕПИТИЯ»



ПРЕЗЕНТАЦИИ
Официальное публичное представление организации, проекта и др.



ТРЕНИНГ
Групповое занятие, во время которого формируются конкретные навыки, 
отрабатывается применение полученных знаний



СЕМИНАР
Большая лекция, во время которой есть место для дискуссии и обсуждения 
возникающих у участников вопросов



МАСТЕР-КЛАСС
Краткий (до 2 часов) рассказ об идеях, технологиях, методах, применяемых 
автором для решения задач



СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ
Групповая работа, направленная на совместную разработку стратегически-
значимых решений организации, с участием ключевых руководителей компании



HANDMADE МАСТЕРСКАЯ,
ДЕКОР-СТУДИЯ



ИГРЫ 
(ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ, РАЗВИВАЮЩИЕ, РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ и 

др.)
Вид осмысленной непродуктивной деятельности, где мотив лежит не в результате, 
а в самом процессе



КЛУБЫ 
(ПО ИНТЕРЕСАМ, СЕМЕЙНЫЕ, ДЕТСКИЕ и др.)



ВЫСТАВКИ
Публичная демонстрация достижений в области экономики, науки, техники, 
культуры, искусства и других областях общественной жизни
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