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План презентации:
⦿ 1) Что такое безработица?
⦿ 2) Виды безработицы;
⦿ 3) Причины возникновения;
⦿ 4) Динамика;
⦿ 5) Последствия;
⦿ 6) Методы снижения.



Что такое безработица?
⦿ Безработица – 

социально-
экономическое 
явление, когда часть 
экономически 
активного населения 
не находит себе 
работу и становится 
излишним 
населением. По 
определению 
Международной 
организации 
труда, безработный – 
это человек, который 
хочет работать, может 
работать, но не имеет 
рабочего места.



Среди видов безработицы можно выделить следующие:

⦿ Фрикционная
⦿ Структурная
⦿ Институциональная
⦿ Циклическая
⦿ Сезонная



Фрикционная безработица — это безработица, 
связанная с затратами времени на поиск 
работы. Фрикционная безработица возникает при 
поиске работы после увольнения, при 
добровольной смене работы, при временной 
потере сезонной работы и при первом поиске 
работы молодежью.
Фрикционная безработица возникает вследствие 
динамичности рынка труда.
Некоторые работники добровольно решили 
поменять место работы, найдя, например, более 
интересную или высокооплачиваемую работу. 
Другие пытаются трудоустроится из-за увольнения с 
предыдущего места работы. Третьи впервые 
вступают на рынок труда или вновь выходят на него, 
перемещаясь из категории экономически 
неактивного населения в противоположную 
категорию.

Структурная безработица — связана с 
технологическими изменениями в производстве, 
которые изменяют стурктуру спроса на рабочую 
силу (возникает если работник уволенный из 
одной отрасли не может устроиться в другой).
Данный вид безработицы возникает, если 
изменяется отраслевая или территориальная 
структура спроса на труд. С течением времени в 
структуре потребительского спроса и в 
технологии производства происходят важные 
изменения, которые, в свою очередь, изменяют 
структуру общего спроса на рабочую силу.



Сезонная безработица — обусловлена 
сезонными колебаниями в объеме производства 
определенных отраслей.
Сезонная безработица схожа с циклической в 
том плане, что ее также вызывают колебания в 
спросе на труд. Однако в данном случае эти 
колебания можно прогнозировать с достаточно 
большой точностью.
В отраслях с сезонным спросом фирмы 
предпочитают увольнять работников, а не 
снижать заработную плату по тем же самым 
причинам, что и в случае циклических колебаний.

Циклическая безработица — возникает в период 
циклического экономического спада и 
недостатка спроса. Возникает с связи с 
уменьшением реального ВНП (валовой 
национальный продукт) и высвобождением части 
рабочей силы.
 Циклическая безработица связана с 
колебаниями деловой активности 
(экономическим циклом).
Она возникает в тех случаях, когда падение 
совокупного спроса на выпускаемую продукцию 
вызывает падение совокупного спроса на труд в 
условиях негибкости реальной заработной платы 
в сторону понижения.



Институциональная безработица — возникает 
из-за ограниченности рабочей силы и 
работодателей в актуальной информации о 
вакансиях и желании работников.
 Уровень пособия по безработице также 
оказывает влияние на рынок труда создавая 
ситуацию, когда индивид, имеющий 
возможность получать низкооплачиваемую 
работу, предпочитает сидеть на пособии по 
безработице.
Данный вид безработицы возникает, если 
рынок труда функционирует недостаточно 
эффективно.
Как и на других рынках здесь 
существует ограниченность информации. 
Люди могут просто не знать о существующих 
вакансиях или фирмы могут не знать о 
желании работника занять предлагаемую 
должность. Другим институциональным 
фактором является уровень пособия по 
безработице. Если уровень пособия 
достаточно высок, то возникает ситуация, 
называемая ловушкой безработицы. Ее суть 
заключается в том, что индивид, имеющий 
возможность получить низкооплачиваемую 
работу, предпочтет получать пособие и не 
работать вовсе. В результате безработица 
увеличивается, а общество несет потери не 
только из-за того, что национальный 
продукт производится на уровне ниже 
потенциального, но и из-за необходимости 
выплачивать завышенные пособия по 
безработице.



Причины безработицы в 
России
⦿ 1. Государство за время перестройки не смогло перепрофилировать 

предприятия на выпуск новой ("мирной") продукции, что привело к 
сокращению кадров и их невостребованности.

⦿ 2. Проводимые реформы в экономике и развитии страны, в основном, не 
были обеспечены финансовыми ресурсами, что привело к тому, что 
предприятия малого и среднего бизнеса не смогли создать достойную 
конкуренцию государственным предприятиям в плане привлечения 
трудоспособного населения.

⦿ 3. Отсутствие четкой регламентации государственных программ, 
отсутствие крупных социально-экономических программ по развитию 
страны, таких как БАМ, ВАЗ, КамАЗ, "поднятие целины" и т.д., приводят, с 
одной стороны, к отсутствию рабочей силы в местах с тяжелыми условиями 
для проживания, с другой стороны, невозможности перевода рабочей силы 
из районов, где она избыточна (центральные районы РФ), в места, где она 
требуется.

⦿ 4. Переход к рыночным методам хозяйствования, появление "челноков" 
привели к свертыванию деятельности некоторых отраслей, например, 
текстильной промышленности и связанных с ней отраслей, что привело к 
массовой безработице в местах расположения текстильной 
промышленности.

⦿ 5. Недостаточное финансирование бюджетной сферы, в частности, 
культура, образование, медицина, привело к оттоку рабочей силы из 
данной сферы исходя из принципа: "Лучше не работать совсем, чем 
работать за гроши". 



Динамика безработицы в 
России
На январь 2016 года:

Согласно отчету безработица на начало 2016 года составила 5.8% (или 4.4 млн. человек).
Самая низкая безработица на настоящий момент в Москве — около 1.5%, самая высокая 
в Ингушетии — более 20%.
Безработица в России на протяжении последних лет имеет тенденции к снижению. На 
начало 2011 года она составляла 7.8%, в настоящее время — около 5.8%. С начало осени 
2014 года и до начала 2015 года наблюдался рост безработицы ввиду сокращений 
персонала. В начале 2014 года безработица держалась на том же уровне, что в 
последние месяцы 2013 года. В первой половине 2014 года наблюдалось плавное 
снижение уровня безработицы и заметное повышение уровня с середины лета до конца 
2014 года. По данным Федеральной службы государственной статистики уровень 
безработицы на конец 2014 года составлял 5.3%, на конец 2015 года — 5.8% (или 4.4 млн. 
человек).



Таблица уровня безработицы

Динамика уровня безработицы с 2000 по 2015 год



Безработица по годам
Сравним на графике безработицу за 2011-2015 года.



Последствия безработицы

Отрицательные:
⦿ 1. Обострение 

криминогенной 
ситуации.

⦿ 2. Усиление 
социальной 
напряженности.

⦿ 3. Рост количества 
физических и 
душевных 
заболеваний.

⦿ 4. Увеличение 
социальной 
дифференциации.

⦿ 5. Снижение трудовой 
активности.

Положительные
⦿ 1. Повышение 

социальной ценности 
рабочего места.

⦿ 2. Увеличение личного 
свободного времени.

⦿ 3. Возрастание 
свободы выбора 
места работы.

⦿ 4. Увеличение 
социальной 
значимости и ценности 
труда.

Социальные последствия безработицы



Отрицательные:
⦿ 1. Обесценивание 

последствий обучения.
⦿ 2. Сокращение 

производства.
⦿ 3. Затраты на помощь 

безработным.
⦿ 4. Утрата 

квалификации.
⦿ 5. Снижение 

жизненного уровня.
⦿ 6. Недопроизводство 

национального 
дохода.

⦿ 7. Снижение налоговых 
поступлений.

Положительные
⦿ 1. Создание резерва 

рабочей силы для 
структурной 
перестройки 
экономики.

⦿ 2. Конкуренция между 
работниками как 
стимул к развитию 
способностей к труду.

⦿ 3. Перерыв в занятости 
для переобучения и 
повышения уровня 
образования.

⦿ 4. Стимулирование 
роста интенсивности и 
производительности 
труда.

Экономические последствия безработицы



 Методы борьбы с безработицей в России 

⦿ Общими для всех типов безработицы являются такие меры как: 
Ø    выплата пособий по безработице; 
Ø    создание служб занятости (бюро по трудоустройству). 

⦿
Уровень фрикционной безработицы может быть снижен за счет: 
Ø    улучшения информационного обеспечения рынка труда. 
Ø    устранения факторов, снижающих мобильность рабочей силы. Для 
этого необходимо прежде всего: 
- создание развитого рынка жилья; 
- увеличение масштабов жилищного строительства; 
- отмена административных преград для переезда из одного 
населенного пункта в другой. 
Ø    создания специальных служб. 

⦿ Сокращению структурной безработицы более всего способствуют 
программы профессионального переобучения и переквалификации.



⦿ Наиболее трудно бороться с циклической 
безработицей, для решения такой задачи наиболее 
эффективными являются следующие меры: 

Ø    Создание условий для роста спроса на товары.
Ø    Создание условий для сокращения предложения 

труда. 
Ø    Создание условий для роста самозанятости.
Ø    Реализация программ поддержки молодых 

работников.
Ø    создание дополнительных рабочих мест в 

государственном секторе экономики. 
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