
новые  подходы в связи с 
интеграцией в систему 
российского образования

*Аттестация 
педагогических 
работников:

                                                   Выступление 
                         заместителя директора по УВР ЕОШ №16

                                           Полищук Татьяны Васильевны

Методический обучающий 
семинар





* 4. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих (приказ Министерства Здравоохранения и 
социального развития РФ от 26.08.2010г. №761-н, зарегистрирован в Минюсте 
РФ 06.10.2010 №18638).
* a. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования)(воспитатель, учитель)» (приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 18.10.2013 №544н, зарегистрирован в Минюсте РФ 06.12.2013г. 
№30550 будет применяться с 1 января 2015 года работодателями:
* при формировании кадровой политики и в управлении персоналом;
* при организации обучения и аттестации работников;
* при заключении договоров;
* при разработке должностных инструкций;
* при установлении систем оплаты труда.
* 5. Порядок признания в Российской Федерации лиц, имеющих категории 

педагогических работников, предусмотренные Кабинетом Министров Украины, 
имеющими квалификационные категории педагогических работников (пр. 
МОН РФ от 23.05.2014 №579, зарегистрирован в Минюсте РФ 10 июня 2014г.). 
Действует с января 2015 года.
* 6. Инструкция по заполнению трудовых книжек (постановление Минтруда РФ 

от 10.10.2003 г. №69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых 
книжек»).







Пункт 6. АК создается распорядительным актом (приказом) 
работодателя (сроки не оговариваются).
Состав АК:
 Председатель комиссии;
 Заместитель председателя;
 Секретарь;
 Члены комиссии.
Пункт 7. В обязательном порядке включается представитель  
профсоюзной организации;

Пункт 8,9. Издается распорядительный акт (приказ) об аттестации, в 
котором указываются: 
 сроки проведения аттестационной компании (октябрь-май);
 список работников, подлежащих аттестации;
 график проведения аттестации (под роспись не менее, чем за 30 
календарных дней до дня проведения их аттестации по графику).
АК составляет план работы, график заседаний АК.

Все документы оформляются в печатном виде 
(протоколы, заявления, представления, портфолио). 
 



Обязательная аттестация
Аттестация пед.работников в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности.
Пункт 5 (ст. 49 ФЗ №273): 

Проводится один раз в 5 лет Аттестационными 
комиссиями образовательными организациями, на 
основе оценки их профессиональной деятельности  в 
соответствии с перспективным планом аттестации 
педагогических и руководящих работников ОО.

-Кто обязан пройти аттестацию на СЗД:?
-Пед.работники, не имеющие категории и не 
выразившие желания пройти аттестацию на 
квалификационную категорию.

-Внеочередная аттестация на СЗД отсутствует.
-Аттестационный лист не оформляется.








































