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Целями школьного образования, которые ставят 
перед школой государство, общество и семья, 
помимо приобретения определенного набора 
знаний и умений, являются раскрытие и развитие 
потенциала ребенка, создание благоприятных 
условий для реализации его природных 
способностей.

 Естественная игровая среда, в которой отсутствует 
принуждение и есть возможность для каждого 
ребенка найти свое место, проявить инициативу и 
самостоятельность, свободно реализовать свои 
способности и образовательные потребности, 
является оптимальной для достижения этих 
целей. 

Включение активных методов обучения в 
образовательный процесс позволяет создать 
такую среду как на уроке, так и во внеклассной 
деятельности. 



Что такое АМО? 
• АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ – методы, 

стимулирующие познавательную деятельность 
обучающихся. Строятся в основном на диалоге, 
предполагающем свободный обмен мнениями 
о путях разрешения той или иной проблемы.

•  А.м.о. характеризуются высоким уровнем 
активности учащихся. Возможности различных 
методов обучения в смысле активизации 
учебной и учебно-производственной 
деятельности различны, они зависят от 
природы и содержания соответствующего 
метода, способов их использования, мастерства 
педагога. Каждый метод активным делает тот, 
кто его применяет 



• Активные методы обучения – это система 
методов, обеспечивающих активность и 
разнообразие мыслительной и практической 
деятельности учащихся в процессе освоения 
учебного материала. 

• АМО строятся на практической направленности, 
игровом действе и творческом характере 
обучения, интерактивности, разнообразных 
коммуникациях, диалоге и использовании 
знаний и опыта обучающихся, групповой 
форме организации их работы, вовлечении в 
процесс всех органов чувств, деятельностном 
подходе к обучению, движении и рефлексии. 

• К непосредственно активным методам, 
относятся методы, использующиеся внутри 
образовательного мероприятия, в процессе его 
проведения. Для каждого этапа урока 
используются свои активные методы, 
позволяющие эффективно решать конкретные 
задачи этапа. 



АМ начала образовательного 
мероприятия 

• Такие методы, как «Мой цветок», 
«Галерея портретов», 
«Поздоровайся локтями», 
«Измерим друг друга» или 
«Летающие имена» эффективно и 
динамично помогут вам начать 
урок, задать нужный ритм, 
обеспечить рабочий настрой и 
хорошую атмосферу в классе. 



АМ выяснение целей, 
ожиданий и опасений 

• Такие методы, как «Список 
покупок», «Дерево ожиданий», 
«Лицензия на приобретение 
знаний», «Разноцветные листы» 
позволяют эффективно провести 
выяснение ожиданий и опасений и 
постановку целей обучения. 



АМ презентации 
учебного материала 

• В процессе урока учителю регулярно 
приходится сообщать новый материал 
обучающимся. Такие методы, как 
«Инфо-угадайка», «Кластер», «Мозговой 
штурм» позволят вам сориентировать 
обучающихся в теме, представить им 
основные направления движения для 
дальнейшей самостоятельной работы с 
новым материалом. 



АМ организации самостоятельной 
работы над темой 

• При организации самостоятельной работы над 
новой темой важно, чтобы обучающимся было 
интересно всесторонне и глубоко проработать 
новый материал. Как же это можно сделать?! 
Конечно, при помощи активных методов! Для 
работы над темой урока можно использовать 
методы «Ульи», «Визитные карточки», 
«Экспертиза», «Карта группового сознания». Для 
проведения дискуссии и принятия решений – 
методы «Cветофор», «Приоритеты», «На линии 
огня». Для представления материала 
самостоятельной работы обучающихся – «Инфо-
карусель», «Автобусная остановка», «Ярмарка». 



Активные методы 
релаксации 

• Если вы чувствуете, что обучающиеся устали, а 
впереди еще много работы или сложная задача, 
сделайте паузу, вспомните о 
восстанавливающей силе релаксации! Иногда 
достаточно 5 – 10 минут веселой и активной 
игры для того, чтобы встряхнуться, весело и 
активно расслабиться, восстановить энергию. 
Активные методы «Энергия - 1», «Роботы», 
«Постройся по росту», «Красная Шапочка и 
Серый Волк», «Шест», и многие другие 
позволят вам это сделать, не выходя из класса. 



АМ подведения итогов 
урока 

• Для завершения образовательного 
мероприятия можно использовать такие 
активные методы как: "Мухомор", 
«Мудрый совет», «Письмо самому 
себе», «Все у меня в руках!», «Итоговый 
круг», «Что я почти забыл?», «Ресторан», 
«Комплименты». Эти методы помогут 
вам эффективно, грамотно и интересно 
подвести итоги урока и завершить 
работу. 



Эффекты АМО 
• Приведенные здесь активные методы – лишь малая толика 

известных на сегодняшний день методов игрообучения. Цель 
этого небольшого обзора – показать логику и смысл 
использования АМО на уроке или во внеклассном мероприятии. 
Несмотря на краткость, данный обзор показывает, что 
перечисленные методы действительно составляют систему, 
поскольку обеспечивают активность мыслительной и 
практической деятельности учащихся на всех этапах 
образовательного мероприятия, приводя к полноценному 
освоению учебного материала, эффективному и качественному 
овладению новыми знаниями и умениями. 

• Как показали исследования ученых, человек запоминает только 
10% того, что он читает, 20% того, что слышит, 30% того, что 
видит; 50-70% запоминается при участии в групповых 
дискуссиях, 80% - при самостоятельном обнаружении и 
формулировании проблем. И лишь когда обучающийся 
непосредственно участвует в реальной деятельности, в 
самостоятельной постановке проблем, выработке и принятии 
решения, формулировке выводов и прогнозов, он запоминает и 
усваивает материал на 90%. 

• Кроме интенсификации освоения учебной информации, АМО 
позволяет так же эффективно в процессе урока и во внеклассной 
деятельности осуществлять воспитательный процесс. Работа в 
команде, совместная проектная и исследовательская деятельность, 
отстаивание своей позиции и толерантное отношение к чужому 
мнению, принятие ответственности за себя и команду формируют 
качества личности, нравственные установки и ценностные 
ориентиры школьника, отвечающие современным потребностям 
общества. 



Условия эффективного 
применения АМО 

• При системном использовании активных методов роль учителя 
принципиально меняется. Он становится консультантом, наставником, 
старшим партнером, что принципиально меняет отношение к нему 
обучающихся – из «контролирующего органа» учитель превращается в 
более опытного товарища, играющего в одной команде с 
обучающимися. Растет доверие к учителю, растет его авторитет и 
уважение у обучающихся. Это требует психологической перестройки и 
специальной подготовки учителя по проектированию такого занятия и 
цикла уроков, знания активных методов обучения, технологии 
модерации, психофизиологических особенностей школьников 

• Непременным условием обеспечения эффективности АМО является 
изменение существующей роли ученика в образовательном процессе. 
Принятие обучающегося в качестве равноправного субъекта школьных 
отношений, признание его значения и ответственности за результаты 
обучения создадут ту необходимую среду, которая позволит 
эффективно использовать активные методы обучения. 

• И еще одно важное условие для достижения эффективности 
применения АМО. Само по себе знание и несистемное использование 
активных методов, скорее всего, не приведет к ожидаемым 
результатам. Помимо самих активных методов, в настоящее время в 
образовании используется технология модерации, обеспечивающая 
гармоничное встраивание АМО в учебно-воспитательный процесс и 
эффективное их использование на каждом этапе урока. 



Технология модерации 
• Moderare – в переводе с латинского – приводить в равновесие, 

управлять, регулировать.
•  Сегодня модерация – это эффективная технология, которая 

позволяет значительно повысить результативность и качество 
образовательного процесса. Эффективность модерации 
определяется тем, что используемые приемы, методы и 
формы организации познавательной деятельности направлены 
на активизацию аналитической и рефлексивной деятельности 
обучающихся, развитие исследовательских и проектировочных 
умений, развитие коммуникативных способностей и навыков 
работы в команде. Процесс совместной работы, 
организованный с помощью приемов и методов модерации, 
способствует снятию барьеров общения, создает условия для 
развития творческого мышления и принятия нестандартных 
решений, формирует и развивает навыки совместной 
деятельности. 



Цели применения 
модерации

• эффективное управление классом в процессе урока, 
• максимально полное вовлечение всех учеников в 

образовательный процесс,
• поддержание высокой познавательной активности 

обучающихся на протяжении всего урока,
•  гарантированное достижение целей урока. 

Таким образом, обеспечивается оптимальное 
использование времени урока (внеклассного 
мероприятия), а также энергии и потенциала всех 
участников образовательного процесса (учителя, 
воспитателя, обучающихся). 



Принципы модерации
- структурированность (все содержание урока рационально 

делится на четко определенные части); 
- систематичность (отдельные части урока взаимосвязаны 
и логически следует одна за другой, создавая 
полноценное содержание урока); 
- прозрачность (деятельность каждого обучающегося 
видна учителю, ясно виден ход образовательного 
процесса, его промежуточные и итоговые результаты). 

• По своей сути, процесс модерации является 
технологией управления образовательным процессом в 
классе (внеклассном мероприятии). 



Фазы (этапы) 
модерации:

- инициация (начало урока, знакомство);
- вхождение или погружение в тему 
(сообщение целей урока);
- формирование ожиданий учеников 
(планирование эффектов урока);
- интерактивная лекция (передача и объяснение 
информации);
- проработка содержания темы (групповая 
работа обучающихся);
- подведение итогов (рефлексия, оценка урока);
- эмоциональная разрядка (разминки). 



• Без эффективного взаимодействия всех 
участников образовательного процесса нет 
модерации, нет и ожидаемых эффектов. Чтобы 
обоснованно рассчитывать на успех в обучении, 
педагог на этапе планирования урока должен 
предусмотреть и заложить в план механизмы 
эффективной интеракции, а в процессе урока 
качественно их реализовать.
Для организации эффективного 
взаимодействия обучающихся необходимо 
сформировать малые группы, в которых в 
дальнейшем пойдет вся основная работа.В 
процессе совместной работы обучающихся 
будут осуществляться различные интеракции: 
учитель – ученик, ученик – ученик, учитель – 
малая группа, учитель – класс, малая группа – 
малая группа, малая группа – класс, ученик – 
малая группа, ученик – класс.
              



•   При формировании групп важно понимать, что от этого во 
многом будет зависеть эффективность взаимодействия 
обучающихся и качество образовательного процесса.
Можно работать в одних группах на всех уроках, можно 
формировать группы для каждого урока. При том и другом 
подходе есть свои плюсы и минусы, выбор зависит от 
эффективности работы группы, групповой динамики, 
конкретных задач урока и, в целом, образовательного процесса.
           Критерием эффективности взаимодействия 
обучающихся является способность группы успешно 
действовать для достижения поставленных целей. Целью 
группы на уроке может быть обсуждение конкретного вопроса 
по изучаемой теме, решение задачи, подготовка выступления, 
разработка проекта, проведение исследования и др.
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• Изменение роли, принципов, способов организации и 
содержания образования естественным образом вызывает 
изменение форм и методов, используемых для обучения, 
воспитания и развития. В центре внимания современных 
эффективных форм и методов обучения находится 
самостоятельная образовательная деятельность участников и 
интенсивное групповое взаимодействие. Следовательно, в 
отличие от традиционного обучения, при котором 
коммуникация развивалась, в основном между учителем и 
учеником и учителем и классом, в интерактивном обучении 
возникают новые взаимодействия. Для достижения 
эффективности обучения учитель должен организовывать, 
стимулировать и контролировать возникновение и развитие 
коммуникаций в малых группах, между группами, между 
обучающимся и группой и т.д. 


