
СОЗДАНИЕ ПОЗИТИВНОГО 
ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ФОНА НА УРОКАХ 
ОБЖ



УРОК – ОСНОВНОЙ 
УЧАСТОК УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА, НА КОТОРОМ 

УЧИТЕЛЬ ЕЖЕДНЕВНО 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТ 
ОБРАЗОВАНИЕ, 
ВОСПИТАНИЕ И 
ВСЕСТОРОННЕЕ 

РАЗВИТИЕ УЧАЩИХСЯ. 
В. А. СУХОМЛИНСКИЙ 



СОЗДАНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ФОНА В 
ГРУППЕ ЯВЛЯЕТСЯ ОДНОЙ ИЗ НАИБОЛЕЕ 
ВАЖНЫХ И НАИБОЛЕЕ СЛОЖНЫХ ЗАДАЧ В 
РАБОТЕ ПЕДАГОГА С ДЕТЬМИ. ФОН ВЫСТУПАЕТ 
СВОЕОБРАЗНЫМ УСЛОВИЕМ, 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМ РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ: НА 
ЕГО ФОНЕ РЕБЕНОК ЛИБО РАСКРЫВАЕТСЯ, 
ПРОЯВЛЯЕТ СВОИ ДАРОВАНИЯ, АКТИВНО 
ВЗАИМОДЕЙСТВУЕТ С ПЕДАГОГОМ И ДРУГИМИ 
ЧЛЕНАМИ ГРУППЫ, ЛИБО НАПРОТИВ, 
СТАНОВИТСЯ ПАССИВНЫМ, ЗАМКНУТЫМ, 
ОТСТРАНЕННЫМ.



ЕСЛИ Я ПОЛУЧАЮ ХОРОШУЮ ОТМЕТКУ, ЭТО 
ЗНАЧИТ….

ЕСЛИ Я ПОЛУЧАЮ ПЛОХУЮ ОТМЕТКУ, ЭТО 
ЗНАЧИТ….

МНЕ ВСЕГДА ПРИЯТНО, КОГДА ВЗРОСЛЫЕ…

КОГДА Я СМОТРЮ НА УЧИТЕЛЯ, МНЕ КАЖЕТСЯ, 
ЧТО ОН…..

Я ЧУВСТВУЮ СЕБЯ УВЕРЕННО, КОГДА 
УЧИТЕЛЬ…



АРИСТОТЕЛЬ ГОВОРИЛ: 

«ПОЗНАНИЕ 
НАЧИНАЕТСЯ С 
УДИВЛЕНИЯ».

ПЕРВЫЕ СЛОВА УЧИТЕЛЯ НА УРОКЕ, 
ЭТО КАК ПЕРВАЯ ФРАЗА АКТЕРА 
ПОСЛЕ ВЫХОДА НА СЦЕНУ. 



ЗАДАЧА ПЕДАГОГА – С ПЕРВЫХ МИНУТ УРОКА 
УДЕРЖАТЬ ВНИМАНИЕ УЧАЩИХСЯ, ВЫЗВАТЬ У 
НИХ ИНТЕРЕС, СПОСОБСТВОВАТЬ СОЗДАНИЮ 
АТМОСФЕРЫ ВЗАИМОПОНИМАНИЯ. 

ПЕТЕРБУРГСКИЙ УЧИТЕЛЬ
 А.А. ОКУНЕВ В СВОЕЙ КНИГЕ «СПАСИБО ЗА 
УРОК, ДЕТИ» ГОВОРИТ О ТОМ, ЧТО ДАЖЕ У 
ОПЫТНОГО УЧИТЕЛЯ УРОК «НЕ ПОЙДЁТ», ЕСЛИ 
ОН НЕ БУДЕТ НАЧИНАТЬСЯ ПО-  НОВОМУ: 
СЕРЕДИНА И КОНЕЦ МОГУТ БЫТЬ 
ТРАДИЦИОННЫМИ, НО НАЧАЛО ДОЛЖНО БЫТЬ 
ОРИГИНАЛЬНЫМ.



.
–ЗДРАВСТВУЙТЕ!–
ЧТО ОСОБОГО ТЕМ МЫ ДРУГ ДРУГУ 
СКАЗАЛИ?
ПРОСТО «ЗДРАВСТВУЙТЕ», БОЛЬШЕ ВЕДЬ 
МЫ НИЧЕГО НЕ СКАЗАЛИ.
ОТЧЕГО ЖЕ НА КАПЕЛЬКУ СОЛНЦА 
ПРИБАВИЛОСЬ В МИРЕ?
ОТЧЕГО ЖЕ НА КАПЕЛЬКУ СЧАСТЬЯ 
ПРИБАВИЛОСЬ В МИРЕ?
ОТЧЕГО ЖЕ НА КАПЕЛЬКУ РАДОСТНЕЙ 
СДЕЛАЛАСЬ ЖИЗНЬ?



НУ ВОТ ЗВОНОК ВЕСЕЛЫЙ 
ЗОВЁТ НАС НА УРОК.
ТАКОЙ ПОРЯДОК В ШКОЛЕ –
НЕ ЗАБЫВАЙ, ДРУЖОК!
ВСЕ У ПАРТЫ РОВНО ВСТАЛИ,
УЛЫБНУЛИСЬ, ПОДРАВНЯЛИСЬ,
ТИХО СЕЛИ ЗА СВОЙ СТОЛ,
НАЧИНАЕМ РАЗГОВОР.





КОНСТАНТИН ДМИТРИЕВИЧ УШИНСКИЙ В 
СВОЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОЧИНЕНИИ “ТРУД В ЕГО 
ПСИХИЧЕСКОМ И ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ЗНАЧЕНИИ” 
ПРИШЕЛ К ВЫВОДУ, ЧТО ТОЛЬКО УСПЕХ 
ПОДДЕРЖИВАЕТ ИНТЕРЕС УЧЕНИКА К УЧЕНИЮ. 
РЕБЕНОК, НИКОГДА НЕ ПОЗНАВШИЙ РАДОСТИ ТРУДА 
В УЧЕНИИ, НЕ ПЕРЕЖИВШИЙ ГОРДОСТИ ОТ ТОГО, ЧТО 
ТРУДНОСТИ ПРЕОДОЛЕНЫ, ТЕРЯЕТ ЖЕЛАНИЕ И 
ИНТЕРЕС УЧИТЬСЯ. 

ВАСИЛИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ СУХОМЛИНСКИЙ 
УТВЕРЖДАЛ, ЧТО МЕТОДЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В 
УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДОЛЖНЫ ВЫЗЫВАТЬ 
ИНТЕРЕС У РЕБЕНКА К ПОЗНАНИЮ ОКРУЖАЮЩЕГО 
МИРА, А УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ СТАТЬ ШКОЛОЙ 
РАДОСТИ. 



СИТУАЦИЯ УСПЕХА — ЭТО 
СОЧЕТАНИЕ УСЛОВИЙ, КОТОРЫЕ 
ОБЕСПЕЧИВАЮТ УСПЕХ, 
А САМ УСПЕХ— РЕЗУЛЬТАТ 
ПОДОБНОЙ СИТУАЦИИ.
 
СИТУАЦИЯ — ЭТО РЕЗУЛЬТАТ 
ПРОДУМАННОЙ, ПОДГОТОВЛЕННОЙ 
СТРАТЕГИИ, ТАКТИКИ; ЭТО ТО, ЧТО 
СПОСОБЕН ОРГАНИЗОВАТЬ УЧИТЕЛЬ. 



ПЕРЕЖИВАНИЕ УЧЕНИКОМ 
СИТУАЦИИ УСПЕХА: 
• ПОВЫШАЕТ МОТИВАЦИЮ УЧЕНИЯ И 
РАЗВИВАЕТ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ, 
ПОЗВОЛЯЕТ УЧЕНИКУ ПОЧУВСТВОВАТЬ 
УДОВЛЕТВОРЕНИЕ ОТ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ; 

 • СТИМУЛИРУЕТ К ВЫСОКОЙ 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА; 

• КОРРЕКТИРУЕТ ЛИЧНОСТНЫЕ ОСОБЕННОСТИ 
ТАКИЕ, 
КАК ТРЕВОЖНОСТЬ, НЕУВЕРЕННОСТЬ, 
САМООЦЕНКУ; 

• РАЗВИВАЕТ ИНИЦИАТИВНОСТЬ, КРЕАТИВНОСТЬ, 
АКТИВНОСТЬ; 

• ПОДДЕРЖИВАЕТ В КЛАССЕ БЛАГОПРИЯТНЫЙ 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ.



В ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ, СЛЕДУЕТ ПОМНИТЬ, С 
КАКОЙ ГРУППОЙ ДЕТЕЙ ВЫ РАБОТАЕТЕ. 

СРЕДНЕЕ ЗВЕНО:  ВЕДУЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ — 
ОБЩЕНИЕ, ОБЩЕСТВЕННО ПОЛЕЗНАЯ 
АКТИВНОСТЬ. 

СТАРШЕКЛАССНИКИ СМОТРЯТ НА СЕБЯ КАК БЫ 
ИЗВНЕ, СОПОСТАВЛЯЮТ СЕБЯ С ДРУГИМИ - 
ВЗРОСЛЫМИ И СВЕРСТНИКАМИ, ИЩУТ 
КРИТЕРИИ ТАКОГО СРАВНЕНИЯ. ПОСТЕПЕННО 
ПРОИСХОДИТ ПЕРЕХОД ОТ ОРИЕНТАЦИИ НА 
ОЦЕНКУ ОКРУЖАЮЩИХ К ОРИЕНТАЦИИ НА 
САМООЦЕНКУ, ФОРМИРУЕТСЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
О «Я»- ИДЕАЛЬНОМ.



ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ 
ОПЕРАЦИИ СОЗДАНИЯ 
СИТУАЦИЙ УСПЕХА ВО ВРЕМЯ 
УРОКЕ



СНЯТИЕ 
СТРАХА



1. СНЯТИЕ СТРАХА – ПОМОГАЕТ ПРЕОДОЛЕТЬ 
НЕУВЕРЕННОСТЬ В СОБСТВЕННЫХ СИЛАХ, РОБОСТЬ, БОЯЗНЬ 
САМОГО ДЕЛА И ОЦЕНКИ ОКРУЖАЮЩИХ. 

«МЫ ВСЕ ПРОБУЕМ И ИЩЕМ, ТОЛЬКО ТАК 
МОЖЕТ ЧТО-ТО ПОЛУЧИТЬСЯ»
«ЛЮДИ УЧАТСЯ НА СВОИХ ОШИБКАХ И НАХОДЯТ 
ДРУГИЕ СПОСОБЫ РЕШЕНИЯ».
«КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА ДОВОЛЬНО ЛЕГКАЯ, ЭТОТ 
МАТЕРИАЛ МЫ С ВАМИ ПРОХОДИЛИ».



2. АВАНСИРОВАНИЕ 
УСПЕШНОГО РЕЗУЛЬТАТА – 
ПОМОГАЕТ УЧИТЕЛЮ ВЫРАЗИТЬ СВОЮ ТВЕРДУЮ 
УБЕЖДЕННОСТЬ В ТОМ, ЧТО ЕГО УЧЕНИК 
ОБЯЗАТЕЛЬНО СПРАВИТЬСЯ С ПОСТАВЛЕННОЙ 
ЗАДАЧЕЙ. ЭТО, В СВОЮ ОЧЕРЕДЬ, ВНУШАЕТ 
РЕБЕНКУ УВЕРЕННОСТЬ В СВОИ СИЛЫ И 
ВОЗМОЖНОСТИ. 
“У ВАС ОБЯЗАТЕЛЬНО ПОЛУЧИТСЯ”. “Я 
ДАЖЕ НЕ СОМНЕВАЮСЬ В УСПЕШНОМ 
РЕЗУЛЬТАТЕ”. 



3. СКРЫТОЕ ИНСТРУКТИРОВАНИЕ 
РЕБЕНКА В СПОСОБАХ И ФОРМАХ 
СОВЕРШЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – 
ПОМОГАЕТ РЕБЕНКУ ИЗБЕЖАТЬ ПОРАЖЕНИЯ, 
ДОСТИГАЕТСЯ ПУТЕМ НАМЕКА, ПОЖЕЛАНИЯ. 

“ВОЗМОЖНО, ЛУЧШЕ ВСЕГО 
НАЧАТЬ С…..”. 
“ВЫПОЛНЯЯ РАБОТУ, НЕ 
ЗАБУДЬТЕ О…..”. 



4. ВНЕСЕНИЕ МОТИВА – 
ПОКАЗЫВАЕТ РЕБЕНКУ РАДИ ЧЕГО, 
РАДИ КОГО СОВЕРШАЕТСЯ ЭТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, КОМУ БУДЕТ 
ХОРОШО ПОСЛЕ ВЫПОЛНЕНИЯ. 
“БЕЗ ТВОЕЙ ПОМОЩИ ТВОИМ 
ТОВАРИЩАМ НЕ СПРАВИТЬСЯ…” 



5. ПЕРСОНАЛЬНАЯ 
ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОСТЬ – 
ОБОЗНАЧАЕТ ВАЖНОСТЬ УСИЛИЙ 
РЕБЕНКА В ПРЕДСТОЯЩЕЙ ИЛИ 
СОВЕРШАЕМОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
“ТОЛЬКО ТЫ И МОГ БЫ….”. 
“ТОЛЬКО ТЕБЕ Я И МОГУ 
ДОВЕРИТЬ…”. “НИ К КОМУ, КРОМЕ 
ТЕБЯ, Я НЕ МОГУ ОБРАТИТЬСЯ С 
ЭТОЙ ПРОСЬБОЙ…”



6. МОБИЛИЗАЦИЯ 
АКТИВНОСТИ 

ИЛИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ВНУШЕНИЕ 

– 
ПОБУЖДАЕТ К ВЫПОЛНЕНИЮ 
КОНКРЕТНЫХ ДЕЙСТВИЙ. 

“НАМ УЖЕ НЕ ТЕРПИТСЯ 
НАЧАТЬ РАБОТУ…”. 

“ТАК ХОЧЕТСЯ ПОСКОРЕЕ 
УВИДЕТЬ…” 



7. ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА ДЕТАЛИ – 
ПОМОГАЕТ ЭМОЦИОНАЛЬНО ПЕРЕЖИТЬ 
УСПЕХ НЕ РЕЗУЛЬТАТА В ЦЕЛОМ, А 
КАКОЙ-ТО ЕГО ОТДЕЛЬНОЙ ДЕТАЛИ. 
“ТЕБЕ ОСОБЕННО УДАЛОСЬ ТО 
ОБЪЯСНЕНИЕ”. 
“БОЛЬШЕ ВСЕГО МНЕ В ТВОЕЙ 
РАБОТЕ ПОНРАВИЛОСЬ…”. 
“НАИВЫСШЕЙ ПОХВАЛЫ 
ЗАСЛУЖИВАЕТ ЭТА ЧАСТЬ ТВОЕЙ 
РАБОТЫ”. 



8. «ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ 
ПОГЛАЖИВАНИЕ»

ВНУШИТЬ РЕБЕНКУ ВЕРУ В 
СЕБЯ, ПРИКОСНУТЬСЯ РУКОЙ 
К ЕГО ПЛЕЧУ, ОТДАТЬ ЕМУ 
СВОЕ СЕРДЦЕ, ОТКРЫТОЕ 

ДЛЯ ДОБРА И СОЧУВСТВИЯ, 
— В ЭТОМ ЗАЛОГ 

УСПЕШНОГО ВОСПИТАНИЯ. 



ФИЗКУЛЬТМИНУТКА 





9. «УМЫШЛЕННАЯ ОШИБКА» 
МЫ ВЕДЬ ПРИВЫКЛИ, ЧТО ТОЛЬКО УЧИТЕЛЬ 
МОЖЕТ УКАЗЫВАТЬ УЧАЩИМСЯ НА ОШИБКИ. 
КОГДА ЖЕ ТАКАЯ ВОЗМОЖНОСТЬ 
ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ УЧЕНИКУ, НАДО ВИДЕТЬ, 
КАКОЙ ГОРДОСТЬЮ СВЕТИТСЯ ЕГО ЛИЦО: 
ОБНАРУЖИЛ ОШИБКУ У САМОГО УЧИТЕЛЯ! 
ПРИЕМ «УМЫШЛЕННАЯ ОШИБКА» МОЖНО 
ПРИМЕНЯТЬ С УЧЕТОМ ВОЗРАСТА ТОЛЬКО НА 
ИЗВЕСТНОМ УЧАЩИМСЯ МАТЕРИАЛЕ, КОТОРЫЙ 
ИСПОЛЬЗУЕТСЯ В ДОКАЗАТЕЛЬСТВЕ В КАЧЕСТВЕ 
ОПОРНОГО ЗНАНИЯ. 



ЗАКОНЧИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ:
-НАЧИНАЯ УРОК, Я ПРОИЗНОШУ СЛОВА….
-УЧЕНИК НЕ РАБОТАЕТ НА УРОКЕ. Я ЕМУ 
ГОВОРЮ:
- ПЕРЕД КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТОЙ ОБЫЧНО Я 
ГОВОРЮ: 
_ ПО-МОЕМУ МНЕНИЮ, НА ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
УРОКА ВЛИЯЕТ: 



СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ АТМОСФЕРЫ ВО ВРЕМЯ 
РАБОТЫ НА УРОКЕ:
1)СПОКОЙНЫЙ ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНЫЙ ТОН УЧИТЕЛЯ.
2)ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНЫЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕЖДУ УЧИТЕЛЕМ И УЧЕНИКОМ. НИКОГДА НЕ 
НАЗЫВАТЬ УЧЕНИКА ПО ФАМИЛИИ И УПОТРЕБЛЯТЬ ЕЕ ТОЛЬКО В СЛУЧАЕ, ЕСЛИ ЕСТЬ 
НЕОБХОДИМОСТЬ ПРОЯВИТЬ СТРОГОСТЬ И ПОКАЗАТЬ НЕДОВОЛЬСТВО СОВЕРШЕННЫМ 
ПРОСТУПКОМ.
3)ПОДДЕРЖАТЬ НЕУВЕРЕННОГО УЧЕНИКА ВО ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЙ НА УРОКЕ. ЭТА 
ПОДДЕРЖКА НУЖНА ПОСТОЯННО. ДЛЯ ЭТОГО МОЖНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ ФРАЗЫ: «ХОРОШО», 
«ОЧЕНЬ ХОРОШО» И «МОЛОДЕЦ», «ТЫ СЕГОДНЯ СДЕЛАЛ ЛУЧШЕ, ЧЕМ ВЧЕРА!», «УЖЕ НАМНОГО 
ЛУЧШЕ! СТАРАЙСЯ И ДАЛЬШЕ!» И Т.Д.
4)ЗАДАНИЯ ПОДБИРАТЬ, ДИФФЕРЕНЦИРУЯ ПО СТЕПЕНИ СЛОЖНОСТИ, ЧТО ПОЗВОЛЯЕТ ВКЛЮЧАТЬ В 
РАБОТУ КАЖДОГО УЧЕНИКА НА УРОКЕ.
5)РАЗРАБОТАТЬ СИСТЕМУ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ОПРОСА (ЗАДАНИЯ РАЗЛИЧНЫЕ ПО СТЕПЕНИ 
СЛОЖНОСТИ, СЛАБЫМ МОЖНО ДАТЬ ЗАДАНИЯ ТИПА «СДЕЛАЙ ПО ОБРАЗЦУ», «ВОССТАНОВИ 
ЗАПИСЬ»).
6)СОЗДАНИЕ НА УРОКЕ МИКРОКЛИМАТА СОТРУДНИЧЕСТВА И ВЗАИМОПОМОЩИ. 
7) РАЗНОУРОВНЕВОЕ ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ, ЧТОБЫ КАЖДЫЙ МОГ САМ ВЫБРАТЬ СВОЙ УРОВЕНЬ 
ЗАДАНИЙ И ВЫПОЛНИТЬ ЕГО.


