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Сейчас это два учебных 
корпуса и общественно-

бытовой корпус, где 
находится спортивный зал,  
актовый зал.  Его  помогали 

строить 
студенты-выпускники

Моему родному техникуму уже 55 лет! А начиналось 
все с того, что в  1962 году  на базе Донецкого 

металлургического завода в здании 
заводоуправления был открыт  Донецкий вечерний 

индустриальный техникум. А в 1977 году он 
переименовывается  в Донецкий 

электрометаллургический техникум.

Моё будущее началось здесь
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           Экономист – программист выполняет следующие 
функции:

       -Создание и поддержка электронной базы;
       -Установка поддержка ;совершенствование ПО;
       -Ведение бюджета  компании ПО ,сбор данных 
анализ , проверка, статистика ;
      -Контроль экономических показателей;
       -Разработка ,доработка ПО ,создание проектов для 
повышения эффективности  работы экономистов.



Также экономист и программист 
могут быть тесно связаны , на одном 

предприятии .Они могут вместе 
осуществлять большие проекты по 

производству программ .



Экономист – программист организует 
работу экономистов с технической точки 

зрения .



технологий в разработке 
управленческих решений.

Человек который 
разбирается в отрасли 

компьютеров ,в 
настоящее время 

одной из важнейших и 
жизненно 

важных для руководителей 
любого уровня программ является 
использование информационных 



Экономист выполняет обязанности 
аналитика ,маркетолога от части 
бухгалтера ,финансиста и т . д . Однако 
такая профессия относится к разряду 
перспективных профессий ,так как  есть 
возможность расти по карьерной лестнице 



Менеджер IT знает, что 
может сделать 
программист, 
администратор или 
технический специалист, а 
чего нет, к какому 
результату приведет 
использование 
определенной технологии, 
в каком программном 
обеспечении нуждается 
компания, какие 
программные решения 
использовать в целях более 
эффективной 
предпринимательской 
деятельности, как 
применить бизнес в 
компании, кто должен 
сформировать команду и 
какое количество 
финансирования требуется 
для выполнения 
определенной работы. 

Маловероятно, что IT-
эксперты, которые 

ежедневно проталкивают 
технологические 

ограничения путем их 
представления в IT-

секторе, являются теми, 
которые также влияют на 

него для того, что бы 
увеличить свою бизнес-
активность и действия. 

Наоборот, IT-менеджеры 
узнают первыми и следят 
за всеми инновациями на 

рынке IT, стараясь 
использовать выгодные 

преимущества, которые они 
несут, для эффективного 

использования и внедрения 
их в свою компанию, дабы 

обеспечить управление, 
контроль и усилить свою 

бизнес-активность.



21 век стал веком 
информационных технологий и 
новых достижений. Компании, 

которые не реализуют их в 
своей деятельности и не имеют 

людей, которые знают и 
используют их, не смогут быть 

конкурентоспособными на 
мировом рынке. IT-менеджер 

должен держать руку на пульсе 
рынка, оперативно реагировать 

на каждый его бит, и 
реализовывать надлежащим 

образом достижения в области 
информационных и 

коммуникационных технологий 
в компании на ежедневной 

основе.  



Есть несколько путей 
развития для 

программиста, который 
вырос в проекте до 
профессионального 

максимума:

*Сменить 
компанию и 
получить новые 
задачи в рамках 
нового проекта — 
самый простой, 
но часто самый 
нежелательный 
для всех исход. Давайте забудем о нём до других постов.



В большинстве случаев, после 
определенного времени 

программист-профессионал 
превращается в руководителя 
проекта, т.е. фактически в 

менеджера, либо пытается открыть 
свой бизнес, либо уходит во 

фриланс (в принципе это и есть свой 
бизнес, но в ограниченных 

масштабах). 



Экономист-менеджер — одна из самых 
востребованных профессий на сегодняшний 

день. Такой специалист нужен во многих 
сферах бизнеса — торговля, производство и 

другие. Он может работать не только за 
соседним столом с бухгалтером, также в 

маркетинговом или плановом отделе. Спрос 
на экономистов-менеджеров вызван тем, что 

они имеют инженерную подготовку, а без 
технически знаний в производстве, например, 

не обойтись.



В современных условиях 
интенсификации 

экономического развития 
управления стало одной из 
важнейших профессий, а 
обучение менеджмента 

является основой подготовки 
руководителей-

профессионалов. В то же 
время развитие навыков 

управления необходим для 
всех работников организации.



За внимание


