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При пассивной модели обучения, которая 
широко используется в настоящее время, 
преподаватель – основное действующее лицо, 
а студенты – пассивные слушатели. 
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Активная модель обучения предусматривает 
взаимодействие преподавателя и студента 
друг с другом в ходе занятий, т.е. они 
являются активными участниками учебного 
процесса. 
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Интерактивная модель обучения 
предполагает не только взаимодействие 
студентов с преподавателем, но и друг с 
другом. При этом 2 роль преподавателя 
сводится к направлению деятельности 
студентов на достижение целей занятия. 
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Интерактивные 
формы:
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Круглый 
стол 
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Круглый стол — это метод активного обучения, одна из 
организационных форм познавательной деятельности 
обучающихся, позволяющая закрепить полученные 
ранее знания, восполнить недостающую информацию, 
сформировать умения решать проблемы, укрепить 
позиции, научить культуре ведения дискуссии.



Мозговой 
штурм
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Мозговой штурм — один из наиболее популярных 
методов стимулирования творческой активности. 
Широко используется во многих организациях для 
поиска нетрадиционных решений самых 
разнообразных задач.



Деловые игры3

Деловая игра – форма воссоздания 
предметного и социального содержания 
профессиональной деятельности, 
моделирования систем отношений, 
разнообразных условий профессиональной 
деятельности, характерных для данного вида 
практики.



Case-study4

Метод анализа конкретной ситуации– эта технология, 
основанная на моделировании ситуации или 
использования реальной ситуации в целях анализа 
данного случая, выявления проблем, поиска 
альтернативных решений и принятия оптимального 
решения проблем.



Мастер 
класс
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Мастер-класс— оригинальный метод 
обучения и конкретное занятие по 
совершенствованию практического 
мастерства, проводимое 
специалистом.
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