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Правила поиска 
работы



Основные информационные источники о рынке 
труда и вакансиях:

1. Помощь знакомых, друзей, родственников;
2. Изучение изданий, публикующих объявления о 

вакансиях;



Перечень газет и журналов с 
объявлениями о вакансиях:

o «Сударушка»;
o «Раз в неделю» (бесплатное 
объявление по тел. 5-64-24)

o «Борисоглебский вестник»;
o «Работа для Вас»;
o «Работа и зарплата» 
o«В числе Ваших друзей» и другие 
издания



Основные информационные источники о рынке 
труда и вакансиях:

1. Помощь знакомых, друзей, родственников;
2. Изучение изданий, публикующих объявления о 

вакансиях;
3. Следите за объявлениями на телевидении;
4. Возможности Интернета



Разместите резюме в Интернет на 
специальных сайтах:

httphttp://http://wwwhttp://www.http:/
/www.licei27http://www.licei27.http:

//www.licei27.ru
httphttp://http://wwwhttp://www.http:/

/www.uzn.vrnhttp://www.uzn.vrn.htt
p://www.uzn.vrn.ru

httphttp://http://wwwhttp://www.http:/
/www.rabotahttp://www.rabota.http:/

/www.rabota.ru
httphttp://http://wwwhttp://www.http:/

/www.cszum.bmstuhttp://www.cszum
.bmstu.http://www.cszum.bmstu.ru

httphttp://http://wwwhttp://www.http:/
/www.rezumehttp://www.rezume.http

://www.rezume.ru
httphttp://http://wwwhttp://www.http:/

/www.jobhttp://www.job.http://www.
job.ru

httphttp://http://wwwhttp://www.http:/
/www.zarplatahttp://www.zarplata.htt

p://www.zarplata.ru



Основные информационные источники о рынке 
труда и вакансиях:

1. Помощь знакомых, друзей, родственников;
2. Изучение изданий, публикующих объявления о 

вакансиях;
3. Следите за объявлениями на телевидении;
4. Возможности Интернета
5. Государственная служба занятости



ОГУ Центр занятости населения
г.Борисоглебск, 

ул. Матросовская, 68-а
Тел. 6-51-06



Основные информационные источники о рынке 
труда и вакансиях:

1. Помощь знакомых, друзей, родственников;
2. Изучение изданий, публикующих объявления о 

вакансиях;
3. Следите за объявлениями на телевидении;
4. Возможности Интернета
5. Государственная служба занятости
6. Центр трудовой адаптации молодёжи



МБОУДОД БГОЦ «САМ»

Молодёжное информационное агентство 

«Есть работа»
Молодёжное информационное агентство «Есть 
работа» открылось в сентябре 2006 г. на базе 

МБОУДОД БГО Центр «САМ».



Основной целью работы Агентства является 
обеспечение занятости молодых людей в возрасте от 

14 до 30 лет, повышение конкурентоспособности 
данной категории граждан на местном рынке труда.



Агентство ведёт работу 
по разным направлениям:
�Бесплатно занимается поиском постоянной 
работы для выпускников вузов, ссузов, и 
временных разовых работ для молодёжи от 18 
до 30 лет;
�Учит молодых людей общаться с 
работодателями, писать резюме, правильно 
заполнять документы и анкеты, информирует 
о правовых аспектах трудоустройства;
�Привлекает к сотрудничеству работодателей – 
предпринимателей, руководителей 
организаций и частных лиц.



Основные информационные источники о рынке 
труда и вакансиях:

1. Помощь знакомых, друзей, родственников;
2. Изучение изданий, публикующих объявления о 

вакансиях;
3. Следите за объявлениями на телевидении;
4. Возможности Интернета
5. Государственная служба занятости
6. Центр трудовой адаптации молодёжи
7. Объявления на проходных предприятий, 

организаций;
8. Прямое обращение к работодателю, звонки 

потенциальным работодателям; 
9. Составление резюме



Хорошее резюме – 
верный путь к 

собеседованию!

Резюме - это краткая 
информация о себе как 
специалисте, с 
указанием образования, 
специальности 
(квалификации), 
профессиональных 
достоинств, трудовой 
биографии, своих целей 
в поиске работы. 



Основные пункты резюме:
1. Формальные данные
2. Цель
3. Образование
4. Опыт работы
5. Профессиональные 

навыки
6. Дополнительная 

информация
7. Личные качества



Принципы, повышающие 
привлекательность резюме:

1. Конкретность
2. Избирательность
3. Честность
4. Краткость




