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Значение 
охраны труда



Знать, как действовать — 
половина     дела,      другая половина 
—знать, когда свершать действие.

                                                                                                            
Иван Ефремов 

 



Охрана труда 
-это система сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, 
включающая в себя следующие мероприятия:

-правовые,
- социально-экономические, 

-организационно-технические,
- санитарно-гигиенические,

- лечебно-профилактические,
- реабилитационные и иные мероприятия.
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Социальное значение
 Охрана труда :

а) охраняет жизнь и здоровье 
трудящихся от возможного 
производственного вреда; 
б) способствует их культурно-
техническому росту: лишь не 
чрезмерно усталый от работы работник 
способен вечерами учиться, повышать 
свою квалификацию, читать, 
развлекаться, заниматься спортом, 
развивать личность; в) способствует 
гуманизации труда.



Факторы, влияющие на здоровье 
человека



Экономическое 
значение

 

Охрана труда способствует:

а) росту производительности 
труда работников, а тем самым 
и росту производства, 
экономики; 
б) сокращению потерь рабочего 
времени от временной 
нетрудоспособности работников 
из-за производственных травм, 
профессиональных 
заболеваний, экономии средств 
Фонда социального 
страхования.



Правовое значение
 Охрана труда:

а) способствует работе по трудоспособности, 
учитывая женский организм, организм 
подростков, пониженную трудоспособность 
инвалидов, пенсионеров; 
б) реализует субъективное право работников 
на всестороннюю охрану труда и 
обязанность работодателя по обеспечению 
этого права;
 в) является важнейшим элементом 
трудового правоотношения, прием 
работников осуществляется с учетом 
тяжести условий труда.



Обязанности работника в области охраны 
труда     

     1) соблюдать установленные трудовым 
законодательством, правилами и инструкциями 

требования охраны труда;

     2) правильно применять средства индивидуальной и 
коллективной защиты; 

     3) немедленно извещать своего непосредственного или 
вышестоящего руководителя о любой угрожающей жизни 
и здоровью людей ситуации, о каждом производственном 

несчастном случае, об ухудшении состояния своего 
здоровья, включая признаки профессионального 

заболевания (отравления);   
  

     4) проходить обязательные для него медицинские 
осмотры;

     
     5) проходить инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда и обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ, оказания первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, 
стажировку на рабочем месте.

 

Статья 214 ТК:




