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Влияние новых технологий 
на  сферу материального 
производства 

● развивается  сфера услуг ;
●высвобождаются рабочие кадры ;
●индивидуализируется стиль жизни и труда 
●усиливается взаимосвязь между обществом и 
личностью 



Новые требования к 
профориентационной работе в 
школе: 

⚪гуманистическая направленность,
⚪ признание ученика основным субъектом 
процесса обучения,
⚪ опора на его активную учебно-познавательную 
деятельность 



Задачи профильного и 
предпрофильного образования 

⚪  содействие их общественному и гражданскому 
самоопределению,
⚪обеспечение функциональной грамотность и 
социальной адаптации обучающихся,
⚪ формирование личности, осознающей свои 
гражданские права и обязанности 



Условия успешности  обучения

⚪ практическая направленность,
⚪  связь с жизнью. 
⚪  познание обучающимися своих способностей, 

возможностей, ресурсов, а также потенциалов 
и ограничений их развития и применения.



Основные виды работ и 
профессий

⚪ Директор, главный инженер, инженер по 
качеству, главный бухгалтер, бухгалтер, 
главный механик, инженер по комплектации 
оборудования, заведующий складом, начальник 
отдела кадров, инспектор по кадрам, 
МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА, ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК, УЧИТЕЛЬ,

⚪ СТОРОЖ, ЛАБОРАНТ, ПЛОТНИК, СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК, СЛЕСАРЬ-

СБОРЩИК, КРОВЕЛЬЩИК, ФРЕЗЕРОВЩИК, дежурный 
слесарь, электромонтер, кладовщик, 
учетчик, станочник, каменщик, менеджер, 
артист эстрады.

ЕТКС
ЕДИНЫЙ ТАРИФНО-
КВАЛИФИКА-ЦИОННЫЙ 
СПРАВОЧНИК
РАБОТ И 
ПРОФЕССИЙ



ВЫСШЕЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

⚪ СТРАТЕГИЧЕСКАЯ 
НАПРАВЛЕННОСТЬ НА 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ 
РАЗВИТИЕ, 
ФОРМИРОВАНИЕ 
КУЛЬТУРЫ И 
МИРОВОЗЗРЕНИЯ



НАЧАЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

⚪ БЫСТРЫЙ ПУТЬ К 
ОСВОЕНИЮ ПРОФЕССИЕЙ

⚪ ВОЗМОЖНОСТЬ 
ПОЛУЧЕНИЯ РЕАЛЬНОГО 
ЗАРАБОТКА



ОРГАНИЗАЦИЯ

САМОСТОЯТЕЛЬНЫЙ 
ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ 
СУБЪЕКТ, 
ПРЕДНАЗНАЧЕННЫЙ
ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВА
ПРОДУКЦИИ, 
ВЫПОЛНЕНИЯ 
РАБОТ
И ОКАЗАНИЯ 
УСЛУГ



Факторы макросреды

ОРГАНИЗАЦ
ИЯ

ЭКОНОМИКА

политика

Демографические 
факторы

Научно-технические 
факторы

Культурное окружение

Природные 
факторы

ОРГАНИЗАЦ
ИЯ



Факторы микросреды

организация

Цели, задачи Технологии

Профсоюзы, отдых, 
взаимоотношения

Кадры

организация



Способы применения своей 
рабочей силы:

⚪ - работа в обобществленном 
производстве (государственном 
или коллективном);

⚪ - индивидуальная трудовая 
деятельность;

⚪ - наемный труд.



Слабости рынка 

⚪ нестабильность, неустойчивость 
экономики,

⚪  чередование подъема и спада 
производства, 

⚪ смены периодов экономического 
подъема экономическими кризисами 



Государственное 
регулирование

⚪ Предельное упрощение налоговой 
системы

⚪ Создание антимонопольного 
комитета;

⚪ Перераспределение доходов за счет 
социальной поддержки;

⚪ Создание бирж труда.



Законодательная база

Ст.7 Конституции РФ провозглашает, что 
Российская Федерация - социальное 
государство, политика которого 
направлена на создание условий, 
обеспечивающих достойную жизнь и 
свободное развитие человека.



⚪ ВЫБИРАЯ 
ПРОФЕССИЮ, 
МЫСЛИТЬ НУЖНО О 
БУДУЩЕМ, НО 
ДЕЙСТВОВАТЬ –

    В НАСТОЯЩЕМ


