
Самоопределение личности

Выбор профессии- 
ответственная пора в жизни 

каждого человека.



История появления 
профессии.

• Первобытный человек не задумывался о 
выборе профессии. Он учился всем 
необходимым приемам труда: добывать 
еду, готовить пищу, шить одежду.

• Первое разделение труда произошло когда 
племена начали заниматься 
определенным занятием. Одни охотились, 
другие занимались земледелием или 
разводили скот. Друг с другом они 
обменивали необходимый им товар.

• Второе разделение труда относится к 
появлению ремесленных производств. 
Появились виды деятельности, которым 
начали обучать учеников.

• Позднее появились- профессии.



Занятия на Руси.

• Слово «профессия» раньше 
заменяли словом «поприще»-
занятие.

• В XII-XVI веках на Руси требовались 
люди четырех чинов:

• освященные (духовенство);
• Служивые(военная и 
государственная служба);

• Торговые(купцы или гости);
• Земледельные(крестьяне).
• «Кто в каком  сословии родился, 
такое занятие и получил»- так 
гласил «крепостной устав» ему 
следовали до концаXVII века. 



Формула выбора профессии.

•Хочу- удовлетворение и радость

•Надо- нужна обществу

•Могу- доступная и посильная



ПУТИ освоения профессии.

•Уровни 
•подготовки

•Средняя: ПТУ,
•частные профшколы.

•Высшее: государственные и 
•частные ВУЗы.

•Средне-специальное
•Техникумы, колледжи,
•педучилища

•Начальная: школы, УКК,
•УПК



Время и формы обучения.

• Начальная- от 6 месяцев до 
1года.

• Среднее- 1-1,5 года(вечерняя 
школа).

• Средне- специальное- 3,5-4 года  
(очная и заочная формы 
обучения).

• ВУЗы- от 4-7 лет(очная и заочная 
и вечерняя формы обучения).



Правила выбора.

• Узнать, какие профессии нужны 
в городе, области.

• Хорошо подумать чем бы вы 
хотели заниматься.

• Оценить возможности 
получения профессии.

• Быть настойчивым в своем 
стремлении добиться успеха.



Возможные ошибки.

• Предвзятое отношение- профессия 
непристижная.

• Видеть только конечный результат, не 
учитывая трудности. 

• Нравится человек с конкретной 
профессией.

• Увлеченность только одной стороной 
профессии.

• Без учета личных качеств.
• Неумение разобраться в мире 
профессий.



Требования работодателя.

• Востребованы грамотные 
специалисты, 
профессионалы своего 
дела.

• Необходимые качества:

• Коммуникабельность;

• Ответственность;

• Творческий подход;

• Коммуникативность;

• Информационная 
грамотность.



Необходимые профессии в 
городе.

• Маркетологи;
• Логисты;
• Врачи;
• Учителя;
• Инженеры- программисты;
• Специалисты по базам данных, 
компьютерной безопасности.

• Невостребованы: бухгалтеры, 
юристы, переводчики, работники 
банков.


