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   ГТО = горячая тема для обсуждения
©

• ГТО – инструмент формирования группового сознания в 
масштабе всего Сообщества АН 

• Список ГТО обсуждается на ВКО последние 10 лет
• Делегаты выбирают 2–3 наиболее «горячие» темы
• Эти темы затем обсуждаются всем Сообществом
• В идеале в результате появляется новый практический 

инструмент 
• Из ГТО родились служебные проспекты «Принципы и лидерство в 

обслуживании АН» и «Разрушительное и буйное поведение», ИП «Про 
деньги» и другие

• ГТО на 2016–2018 годы –
1. «Атмосфера выздоровления в служении»
2. «Применение наших принципов в области технологий и 

социальных сетей» и 
3. «Как использовать книгу «Путеводные принципы: дух 

наших традиций»



ГТО
Атмосфера 

выздоровления 
в служении



   Видение обслуживания АН
©

…каждый член АН, 
вдохновленный даром 

выздоровления, 
испытает духовный 

рост и реализует себя 
в служении…



ЕДИНСТВО 
В 

СЛУЖЕНИИ 

Групповое сознание АнонимностьПринципиальность

Дружба Уважение

ЭмпатияОткрытость новому



• Был ли у тебя опыт духовного роста в служении?

• Испытывал ли ты удовлетворение от 
самореализации в процессе служения?

• Как мы можем помочь другим членам АН 
почувствовать атмосферу выздоровления в 
служении?

Цель семинара – сформулировать ответы на три вопроса:



Большой мозговой штурм
Что это означает лично для тебя –

«духовный рост и 
удовлетворение от 
самореализации»?

20 

минут



•What specific actions can NA trusted servants take to make service more attractive?

Малая группа А:
Атмосфера выздоровления в служении

1. Какой ты видишь атмосферу 
выздоровления в служении?

2. Что конкретно мог бы сделать 
лично ты и подкомитет, в 
котором ты служишь, для 
укрепления атмосферы 
выздоровления в служении? 

Малая группа Б:
Умение вдохновить друг друга

1. Что конкретно можно сделать, 
чтобы служение было 
привлекательным?

2. Нам больше всего нравится 
делать то, что у нас лучше всего 
получается. Как можно 
вдохновить всех служителей 
подобрать служение под стать 
своим навыкам и талантам?

склонят
ь

40 

минут

Обсуждение в малых группах



Какие действия предпримешь лично 
ты, чтобы вдохнуть новую жизнь 

в культуру служения в АН?

Подведение итогов

20 

минут


