
Чому Вам необхідна 
профспілка?



Профспілка: для чого потрібна?

■ Професійна спілка 
(профспілка) - 
добровільна 
неприбуткова громадська 
організація, що об'єднує 
громадян, пов'язаних 
спільними інтересами за 
родом їх професійної 
(трудової) діяльності 
(навчання). 

■ Для створення 
профспілки необхідно три 
зацікавлені особи, що 
працюють на одному місці 
роботи та проведення 
державної реєстрації.



Що профспілка може дати мені? 

■ профспілка здійснює 
представництво і захист 
трудових, соціально-
економічних прав та 
інтересів членів 
профспілок в державних 
органах та органах 
місцевого 
самоврядування, у 
відносинах з 
роботодавцями, а також з 
іншими об'єднаннями 
громадян.

■ профспілки, їх організації 
та об'єднання ведуть 
колективні переговори, 
укладають колективні 
договори, генеральну, 
галузеві (міжгалузеві), 
територіальні угоди від 
імені працівників у 
порядку, встановленому 
законом. 

■ Колективний договір – 
реальний спосіб 
покращення умов праці 
на підприємстві!



Що профспілка може дати мені? 

■ профспілки, їх об'єднання 
захищають право громадян 
на працю, беруть участь у 
розробленні та здійсненні 
державної політики у галузі 
трудових відносин, оплати 
праці, охорони праці, 
соціального захисту.

■ роботодавці зобов'язані 
брати участь в заходах 
профспілок щодо захисту 
трудових та соціально-
економічних прав на їх 
запрошення. 

■ профспілки представляють 
права та інтереси 
працівників у відносинах з 
роботодавцем в управлінні 
підприємствами, установами, 
організаціями, а також у ході 
приватизації об'єктів 
державної та комунальної 
власності, беруть участь у 
роботі комісій з приватизації 
представляють інтереси 
працівників підприємства-
боржника в комітеті 
кредиторів у ході процедури 
банкрутства.



Що профспілка може дати мені?

■ профспілки, їх об'єднання мають 
право на організацію та 
проведення страйків, зборів, 
мітингів, походів і демонстрацій на 
захист трудових і соціально-
економічних прав та інтересів 
працівників відповідно до закону. 



Захист від звільнення

■ для звільнення 
члена профспілки 
«за статтею» 
(тобто – за 
ініціативи 
роботодавця) 
керівництво 
підприємства має 
отримати 
погодження 
профспілки. 



Директор порушує законодавство? 

■ Ви маєте право 
вимагати його 
звільнення!

■ Профспілкові органи 
мають право вимагати 
розірвання трудового 
договору (контракту) з 
керівником підприємства, 
установи або організації, 
якщо він порушує цей 
закон про профспілки, 
законодавство про 
працю, про колективні 
договори та угоди.  



Пам’ятайте!

■ РАЗОМ – СИЛА!


