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ПОРТРЕТ МАЙСТРА

Дмітрієнко Наталя Андріївна
Освіта:

Навчальний заклад:   Іркутський 
енергобудівний технікум
Рік закінчення: 1988
Спеціальність за дипломом:  
«Промислове громадянське будівництво»

Посада та стаж роботи:
Посада: майстер виробничого навчання 12 розряду – 
машиніст крана (кранівник)
Стаж роботи:
              Загальний – 34 роки
              Педагогічний – 12 років
              В даному учбовому закладі – 12 років



ПОРТРЕТ МАЙСТРА

Мета створення портфоліо:
     Визначення динаміки професійних 
результатів, демонстрація здібностей та 
надбань, стимулювання безперервного 
самовдосконалення.

Моє  професійне кредо:                                                                                                                                               
«Я знаю, я зможу, я зроблю. Життя – це ніби йти під  
парусом: інколи буває важко!
 Але, все, що треба, - це задати напрямок , в якому хочеш 
рухатися, встановити курс і стежити за вітром.



Працюю у Центрі 
з 2003 року

Маю середньо – 
технічну освіту за 

фахом технік –
будівельник

Стаж педагогічної 
роботи-12 років

Загальний стаж 
роботи 34 роки

ВІХИ 
ФОРМУВАНН
Я ПЕДАГОГА

ПОРТРЕТ МАЙСТРА



Грані професійного зростання

Документи про освіту



Грані професійного зростання

Документи про підвищення кваліфікації



НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

Основна мета виробничої 
діяльності: надання учням можливості 
набуття таких професійних та 
особистісних якостей і вмінь, які 
забезпечать у майбутньому високі 
результати: підвищення рівня 
конкуренто-спроможності випускника 
ЦППРК №1 на ринку праці, його успішну 
соціальну і професійну адаптацію на 
виробництві. 

НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА 



Методи навчальної діяльності
Робота в парах.

Будівельні роботи є цілком безпечні при дотриманні техніки безпеки. 
Напарник завжди попередить про небезпеку, порадить та допоможе.

Створення проблемної ситуації.
Перед учнем ставиться проблема, котру він може самостійно розв’язати 

при вже наявних навичках та знаннях.

Заохочення до експериментальної діяльності.
Стимулюється бажання учнів до проведення експериментів.

Повторення.
Повторення раніше вивченого та закріплення наявних навичок, знань, 

умінь та вказується їх зв’язок з новими знаннями.

Методи навчальної діяльностіМетоди навчальної діяльностіМетоди навчальної діяльностіМетоди навчальної діяльностіМетоди навчальної діяльностіМетоди навчальної діяльності



Навчально-методична робота
НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

МЕТОДИЧНА РОБОТА



    Узагальнення та розповсюдження досвіду

Узагальнення та розповсюдження власного досвіду

№з/п
Назва заходу Рік Форма представлення

1 Всеукраїнської науково-практичної конференції 
«Система роботи ПТНЗ з формування професійно 

мобільного кваліфікованого робітника» (23-24 
листопада 2011р.), НАПН України

2011 Комп'ютерне забезпечення уроків виробничого 
навчання як засіб формування професійно мобільного 

кваліфікованого робітника

2 Засідання методичної секції будівельних машин та 
механізмів

2010 Доповідь «Методика використання комп’ютерного 
забезпечення на уроках»

3 //-// 2011 Доповідь «Методика розробки та впровадження в 
навчальний процес електронних засобів навчання»

4 //-// 2013 Доповідь (з досвіду роботи) «Впровадження колективних 
форм навчання на різних етапах уроків виробничого 
навчання»

5 //-// 2013 Навчально-практичний посібник «Слюсарні роботи» (для 
уроків виробничого навчання за професією «машиніст 
крана (кранівник)

6 Міська методична секція старших майстрів
Проблемний семінар

«Впровадження сучасних виробничих технологій 
будівельної галузі – як складова оновлення змісту 

професійної підготовки з професій (машиніст 
крана)»

2014 Презентація досвіду з теми методика створення 
практичного  посібника «Слюсарні роботи. Робочий зошит 
учня»

7 Навчально – методична рада
 ОНМЦ ПТО в Дніпропетровській області

2014 Навчально-практичний посібник «Електромонтажні 
роботи» (для уроків виробничого навчання за професією 
«машиніст крана (кранівник)
Розглянутий НМР ОНМЦ ПТО в Дніпропетровській 
області та рекомендований для поширення та 
запровадження в ПТНЗ області (протокол № 2 від  26 
березня 2015 р.)



НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
Позаурочна робота



Шляхи 
підвищенню  
майстерност

і
проведення 

відкритих уроків

участь у 
конкурсах 
профмай-
стерності

навчання 
на 

конкурсах 
вивчення 
новітніх  

будівельни
х 

технологій

постійне прагнення 
зробити більше та 

якнайкраще

проведення 
нетрадиційних 

уроків

використання 
Інтернет-ресурсу 

та мультимедійних 
презентацій

пыдвищення 
комп’ютерної 
майстерності



РЕЗУЛЬТАТИ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ



РЕЗУЛЬТАТИ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ



ПЛАНИ НА МАЙБУТНЄ

� вести активний пошук вдосконалення форм і методів 
проведення уроків виробничого навчання;
�поглиблення знань, умінь і навичок роботи учнів за 

рахунок зв’язку виробничого навчання із 
спецпредметами ; 
�удосконалювати техніку володіння інноваційними 

технологіями; 
�надавати методичну допомогу молодим майстрам 

виробничого навчання;
� займатися впровадженням сучасних виробничих 

технологій у будівництві


