
Психологическая 
классификация профессий



ПОНЯТИЕ  ПРОФЕССИИ

Профессия – это необходимая для общества, 
социально ценная и ограниченная вследствие 
разделения труда область приложения 
физических и духовных сил человека, дающая 
ему возможность получать взамен 
затраченного труда необходимые средства 
для его существования и развития Е.А. Климов 

Для надлежащего исполнения профессиональной 
деятельности человек должен обладать:
❖определенными знаниями
❖умениями и навыками
❖соответствующими способностями и развитыми 
профессионально важными качествами



В.Н. Татищев (1686–1750) предпринял одну из первых попыток 
классифицировать профессии (он называл их науками) по критерию 
«добра и зла для человека»…

КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ

Все «науки» он разделил:

ИЗ 
ИСТОРИИ…



Наиболее значимой структурой личности он считал ее направленность. 
Дж.Холланд выделяет шесть профессионально ориентированных типов 
личности. Каждый из этих типов личности ориентирован на 
определенную социальную среду:

КЛАССИФИКАЦИЯ ДЖ. ХОЛЛАНДА



Шкала приспособленности различных типов 
личности к различным профессиональным 

средам
Тип

личности
Тип профессиональной среды

Р И С К П Х

реалистический ++ + - - + - -

интеллектуальный + ++ - - - +

социальный - - - ++ - + +

конвенциональны
й

+ - - ++ + - -

предприимчивый - - - + + ++ -

художественный - + + - - - ++

++  очень хорошая 
приспособляемость
+     хорошая приспособляемость
–     недостаточная 
приспособляемость
– –  совершенно не приспособлен



Типы профессиональной направленности 
личности по Дж. Холланду

1. Реалистичный 
(делатель)

2. Интеллектуальный 
(думатель)

3. Артистический 
(созидатель)

4. Социальный       
(помогатель)

5. 
Предприимчивый 

(победитель)

6. Конвенциональный 
(устроитель)



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ Е.А. КЛИМОВА

I. Предмет  труда– типы профессий

I. Цель труда – классы профессий

I. Средства труда – отделы профессий

I. Условия труда – группы профессий

Основывается на содержании труда, в котором 
выделены следующие факторы:



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО ПРЕДМЕТУ 
ТРУДА

Типы профессий
  Предмет труда – это система свойств и взаимоотношений вещей 
и явлений, процессов, которыми человек, занимающийся трудовой 
деятельностью, должен мысленно или практически оперировать

Вирусол
ог

Ветврач Агроном
Цветово
д

Биолог Зоотехни
к

Генетик Семенов
од



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО ПРЕДМЕТУ 
ТРУДА

Типы профессий

Электрик 

Строитель Пилот Системотехник Геолог

Путеец Механизатор Радист



Картографы 

КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО ПРЕДМЕТУ 
ТРУДА

Типы профессий

Кодировщики
Программисты

Лингвисты
Переводчики

Математики



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО ПРЕДМЕТУ 
ТРУДА

Типы профессий

Артисты
Писатели 
Поэты Художники



 Психолог

КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО ПРЕДМЕТУ 
ТРУДА

Типы профессий

Врач УчительВоспитатель

Командир Политол
ог



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО ЦЕЛИ ТРУДА
Классы профессий

Искусствовед Контролер Астроном

Судебно-медицинский 
эксперт



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО ЦЕЛИ ТРУДА
Классы профессий

Животновод Токарь 

Чертежник

Декорато
р 

Бухгалтер 

Тренер



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО ЦЕЛИ ТРУДА
Классы профессий

Инженер Архитектор 

Скульптор 

Композитор 

Модельер
Биолог-
исследователь



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО СРЕДСТВАМ 
ТРУДА

Отделы профессий

Лаборант

Контролер

Картограф

Слесарь

Живописе
ц



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО СРЕДСТВАМ 
ТРУДА

Отделы профессий

Фрезеровщик Шофер Механизатор Фермер



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО СРЕДСТВАМ 
ТРУДА

Отделы профессий

Оператор ЭВМ

АСУ

Сталевар



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО СРЕДСТВАМ 
ТРУДА

Отделы профессий

астроном певецдегустатор винпреподавател
ь



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО УСЛОВИЯМ 
ТРУДА

Группы профессий

Бухгалтер 
Лаборант Оператор ЭВМ



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО УСЛОВИЯМ 
ТРУДА

Группы профессий

Монтажник стальных и железобетонных 
конструкций 

Строитель
Каменщик 

Агроно
м



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО УСЛОВИЯМ 
ТРУДА

Группы профессий

Шахтер

Сталевар

Горный спасатель

Пожарные

Пилот



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО УСЛОВИЯМ 
ТРУДА

Группы профессий 

Психол
ог

Вра
ч



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО УСЛОВИЯМ 
ТРУДА

Группы профессий 

Скорая помощь

Пожарные

Пограничники

Спецназ



Классифик
а-ционный 
признак

Виды и характер труда

Предмет 
труда
(типы 

профессий
)

Т 
Человек-
техника

П
Человек-
природа

Ч 
Человек-
человек

З
Человек-
Знаковая 
система

Х
Человек-

художествен
-ный образ

Цель 
труда

(классы 
профессий

)

Г
Распознать, различить, 

определить, 
разобраться, проверить

П
Преобразовать, 
обработать, 
упорядочить, 

организовать, оказать 
влияние, обслужить

И
Изобрести, 
придумать, 
найти новый 

способ 
решения

Средства  
труда

(отделы 
профессий

)

Р
Ручные

М
Механизир
ованные 

А
Автоматизи
рованные

Ф
Использование 
функциональных 
средств организма

Условия 
труда

(группы 
профессий

)

М
Условия с повышенным 
уровнем моральной 
ответственности

Н
Необычные 
условия 
труда

Б
Условия 
бытового 
типа

О
Работа на 
открытом 
воздухе

Классификация профессий Е.А. Климова



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО СТЕПЕНИ 
КВАЛИФИКАЦИИ

 требующие высокой квалификации и дорогостоящей 
подготовки (космонавты) 

  простой квалифицированный труд
(учителя, врачи, музыканты) 

  простой неквалифицированный труд
(парикмахер, портной, массажист) 

  не требующие специальной подготовки 
(сторож, дворник, кочегар)



УСЛОВИЯ И СТЕПЕНИ ПРОФПРИГОДНОСТИ 
ПО Е.А. КЛИМОВУ

Годность – это отсутствие противопоказаний к данной 
профессиональной деятельности.

Непригодность – наличие таких противопоказаний. 
Непригодность к профессии может быть временной или непреодолимой 
(состояние здоровья, этические, психологические или педагогические 
противопоказания).

Соответствие – не только отсутствие противопоказаний, но и 
наличие соответствующих типологических и личностных качеств у 
претендента

Призвание – высшая степень соответствия данной профессии и 
профессиональной деятельности.



Профессиография - это технология изучения, описания и 
проектирования профессий с учетом психофизиологических, 
психологических и социально-экономических требований, 
предъявляемых профессиональной деятельностью к 
работнику

Профессиограмма включает описание условий труда, прав и 
обязанностей работника, необходимых знаний, умений и навыков, 
профессионально  важных качеств, а также противопоказаний по 
состоянию здоровья

ПРОФЕССИОГРАФИЯ

Психограмма -  психологический портрет профессии, 
представленный группой психологических функций, 
актуализируемых конкретной профессией



Блок 1. Паспорт профессии (сведения о наименовании профессии, 
кодификации, назначении профессии и уровне профессионального 
образования)

Блок 2. Основной объект (сфера) профессии

Блок 3. Ключевые ценности профессии (сведения о совокупности 
ведущих профессиональных принципов личности, особых 
отношений к предмету профессии)

Блок 4. Предметно-профессиональная компетентность 
(характеристика профессиональной среды, взаимосвязь результата 
труда, исходного предмета труда, средств производства и процесса 
производства)
Блок 5. Социально-профессиональная компетентность (отражает 
развитие интеллектуального потенциала личности, возможности 
саморегуляции и саморазвития)

Блок 6. Специальные психофизиологические требования 
(медицинские противопоказания, требования к полу, возрасту, 
санитарно–гигиенические требования)

П
ро

ф
ес

си
ог

ра
м

м
а

Основные компоненты профессиограммы


