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Направления деятельности  
 в 2015 – 2016 уч. г.

   «СВЕРХЗАДАЧА» - дальнейшее  развитие 
отдела как городского научно-методического 
центра по организации здоровьесберегающего 
и развивающего образовательного 
пространства в муниципальных ДОО. 

   Первое  направление – 
создание системы  повышения компетентности
педагогических  работников ДОУ.



Направления деятельности  
 в 2015 – 2016 уч. г.

Второе направление – 

создание системы повышения
компетентности родителей в 
вопросах  развития и сохранения 

здоровья ребенка. 

Третье направление – 

научно-методическое сопровождение    
инклюзивной практики в дошкольном 

образовании



Направления деятельности  
 в 2015 – 2016 уч. г.

Четвертое  направление – 

обобщение и презентация  опыта 
здоровьесберегающей 

деятельности 
в ДОО г. Новосибирска



I. Создание системы  повышения 
компетентности педагогов  ДОО

❑  Научно-методическое сопровождение 
проекта «Оптимизация 
здоровьесберегающей деятельности в 
ДОУ» (консультирование, проведение  
6 педагогических мастерских  на базе 
пилотных детских садов:  № 322, 

№ 234, № 303, дошк. отд. СОШ № 90, 
№ 274, № 165 ОАО РЖД)



❑  Проведение 94  обучающих 
семинаров, практикумов, 
консультаций для педагогов ДОО 
Новосибирска.

❑  Проведение  «масштабных»  
мероприятий  в образовательном 
пространстве города.

Создание системы  повышения компетентности 
педагогических работников ДОО



❑  Организация и проведение 
курсов повышения 

квалификации для старших 
воспитателей, методистов, 

воспитателей ДОО 
«Сотрудничество ДОУ и семьи в 

контексте ФГОС ДО » 
(31человек) 

Создание системы  повышения компетентности 
педагогических работников ДОО



 

❑  Подготовка и проведение  VI городского 
научно-практического семинара 

«Актуальные вопросы воспитания, 
обучения, развития и сохранения 
здоровья детей с ограниченными 

возможностями здоровья» 
(приняли участие 84 человека)

Создание системы  повышения компетентности 
педагогических работников ДОО



❑  продолжение работы городского 
методического объединения педагогов-
психологов;

❑  продолжение работы «Школы молодого 
педагога-психолога»;

❑  проведение цикла семинаров, практикумов, 
мастер-классов для педагогов-психологов;

❑ проведение  III городского Фестиваля 
психологических идей «Территория 
творчества, время мастерства»

Создание системы  повышения компетентности 
педагогических работников ДОО



❑ Экспертиза авторских программно- 
методических материалов.

❑ Выступления сотрудников на  научно-
практических конференциях, в печати (статьи) 
по различным вопросам дошкольного 
образования и здоровьесбережения. 

❑  Подготовка воспитателя ДОУ № 391 к участию 
в конкурсе «Воспитатель года России»

Создание системы  повышения компетентности 
педагогических работников ДОУ



❑  Организация и проведение  I городского 
конкурса инновационных 
педагогических проектов 

«Образ жизни-здоровье!»

 Создание системы  повышения компетентности            
педагогов ДОО



II. Работа по повышению 
компетентности родителей

❑  Проведение встреч в родительских 
клубах на базе ДОУ № 391, ДОУ № 406, 
ДОУ № 85, ДОУ № 97. 

❑  Проведение ежемесячного        
городского  лектория для родителей  
«Развиваем речь ребенка в семье» (на 
базе НГОНБ).



❑ выступления: 
-на городских родительских 
собраниях;

-на родительских собраниях в 
ряде ДОО и школ города;

❑  индивидуальное 
психологическое 
консультирование родителей. 

Работа по повышению 
компетентности родителей



III. Научно-методическое сопровождение  
развития инклюзивного образования

❑ Разработка модели инклюзивного 
образования в ДОО.

❑ Организация и сопровождение опытно-
экспериментальной работы по данному 
направлению в ДОУ № 406  (диагностика 
детей, проведение коррекционно-
развивающих занятий, методическая 
помощь и поддержка педагогов 
инклюзивных групп, организация 
деятельности консилиума ДОО).



❑  организация взаимодействия 
     педагогов ДОУ № 406 со  

студентами НГПУ;
❑     проведение районных 

семинаров, консультаций  для 
специалистов ДОО по вопросам 
развития инклюзивной практики.

III. Научно-методическое сопровождение  
развития инклюзивного образования



 IV. Обобщение и презентация  опыта 
здоровьесберегающей деятельности в ДОО 

❑  В рамках проекта «Развитие 
сотрудничества отдела здоровья и 
развития детей с педагогами ДОО» -  
информационная страница в социальной 
сети «ВКонтакте» 

❑  Статьи сотрудников отдела в журнале 
«Медработник  ДОУ», в «Вестнике 
педагогических инноваций» (издает 
НГПУ)



Перспективы работы  в 2016-17 уч. г.

❑ Подготовка к печати в общероссийских 
журналах для дошкольных педагогов 
статей, отражающих передовой 
педагогический опыт в области 
здоровьесбережения, сотрудничества с 
родителями, развития инклюзивной 
практики.

     (СБОР МАТЕРИАЛОВ  С 1 по 30          
ноября 2016 г.)



Перспективы работы  в 2016-17 уч. г.

❑  Проведение  VII городского научно-
практического семинара, 
посвященного работе с детьми с ОВЗ 
(апрель 2017 г.)



❑ Курсы повышения квалификации (36 ч.) 
для старших воспитателей, 
воспитателей, специалистов  по теме  
«Сотрудничество ДОУ и семьи в 
контексте требований ФГОС ДО» 
(октябрь 2016 г., март 2017 г.)

Перспективы работы:



❑ Курсы повышения квалификации (36 ч.)
для воспитателей, старших воспитателей, 
педагогов-психологов, учителей начальных 
классов, социальных педагогов
«Условия позитивной социализации детей 
в современных условиях» (февраль 2017 г.)

Перспективы работы:



Перспективы работы:

❑  Курсы повышения квалификации (36 ч.) 
для  специалистов ДОО «Комплексное 
психолого-педагогическое сопровождение 
ребенка с РАС» - (январь 2017 г.)



Перспективы работы:

❑   II Городской конкурс инновационных 
педагогических проектов, парциальных 
программ оздоровительной и 
коррекционно-развивающей 
направленности «Образ жизни –
здоровье!» (январь – апрель 2017 г.)



Перспективы работы:

❑  Городской конкурс детско-
родительского творчества «Радуга» 
(направленность конкурса – 
экологическое образование 
дошкольников, воспитание любви к 
родной природе и Родине)

              (февраль – сентябрь 2017 г.)



Перспективы работы:

❑ IV городской фестиваль 
психологических идей «Территория 
творчества, время мастерства» 
(февраль 2017 г.)

❑  Цикл семинаров, практикумов и 
мастер-классов для педагогов-
психологов    «Комплексное 
сопровождение разных категорий 
детей с ОВЗ в условиях 
инклюзивной практики» 

               (октябрь 2016 г.  – апрель 2017 
г.)



Перспективы работы:

❑ Проведение городских 
педагогических мастерских 

   ДОУ № 393 – октябрь 2016 г.,
   ДОУ № 451 – ноябрь 2016г., 
   ДОУ № 306 – декабрь 2016г.,
   ДОУ № 420 – февраль 2017 г.,
   ДОУ № 491 – март 2017 г.,
   ДОУ № 117 – апрель 2017г.,
   ДОУ № 59 – май 2017 г.



•  БЛАГОДАРИМ ЗА 
ВНИМАНИЕ!

• ПРИГЛАШАЕМ К 
СОТРУДНИЧЕСТВУ!


