
Коллектив  - ?



Коллектив - группа объединенных общими целями и 
задачами людей, достигшая в процессе 
деятельности совместной высокого уровня развития.  
В коллективе формируется особый тип отношений 
межличностных, для коих характерны:

•Высокая сплоченность 
•Большой  вклад, вносимый его 
членами в общие дела;

•Нравится совместная деятельность 
•Отсутствуют резкие противоречия 
между членами коллектива 

•Толерантность



Уровни  развития классного 
коллектива



«Песчаная россыпь» - Нередко встречаются на нашем пути 
песчаные россыпи. Дунет ветер посильнее – разнесет песчинки 
в стороны. Есть группы ребят, очень похожие на такие россыпи 

вроде все вместе, а присмотришься – каждый сам по себе.



1.«Мягкая глина» - В группе, которая находится на этом уровне 
развития, уже возникают внутренние связи между ребятами. 
Но самим ребятам без подсказки действовать трудно.



«Мерцающий маяк» - В группе выделяется актив, цели деятельности 
становятся общими, в ряде случаев она уже действует как настоящий 
коллектив. Это состояние – «Мерцающий маяк», который не горит постоянно, а 
периодически вырабатывает пучки света. Есть желание трудиться сообща, 
помогать друг другу, бывать вместе. Но желание – еще не все. Для настоящих 
общих дел нужно постоянное горение, а не одиночные, пусть даже очень 
яркие, вспышки. Однако ребятам не всегда хватает сил собрать свою волю. 
Активность проявляется всплесками.



«Алый парус» - символ устремленности вперед, дружеской 
верности, неуспокоенности. В таком коллективе (группу на этом 

уровне развития уже можно считать коллективом).



«Горящий факел» - Полностью сформированный коллектив. 
Наивысшая ступень развития коллектива.
Лучший пример во всем.
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Кодекс чести 

Кодекс - ?
Честь - ?



Кодекс – (книга) документ правил 
поведения

Честь - верность, справедливость, 
правдивость, благородство, достоинство.



Кодекс чести 5 «А»



Я считаю, что сегодняшний 
классный час был 

необходим , потому что….. 
………






