
      Проектная  деятельность в 
патриотическом  воспитании  

младших  школьников.



         
   

    «Духовная жизнь ребенка полноценна лишь тогда, 
когда он живет в мире игры, сказки, фантазии , 

музыки , творчества»
                                                 
                                                    В.А. Сухомлинский



ПРОЕКТ         
«НАШИ ЗЕМЛЯКИ. 
ЧЕЛОВЕК ПЛАНЕТЫ – Ю.А.ГАГАРИН» 



  Цели:
   -познакомить учащихся с Ю.А.Гагариным – 

первым человеком, проложившим дорогу к 
красотам Вселенной; 

   -расширить знания детей об освоении космоса, 
познакомить с историей развития отечественной 
космонавтики, с теми, кто внес свой вклад в 
изучение Вселенной.



    Задачи:
   Формировать основы гражданской  личности, 

чувства сопричастности и гордости за свою 
Родину, народ и историю.



    



    



    







Для проведения качественного анализа использовали  
следующие методы:

1. Наблюдение.
2. Обсуждение сильных и слабых сторон мероприятия со 

всеми его участниками.
3. Анкетирование учащихся.
4. Анализ сочинений учащихся.
5. Письма-отзывы родителей детей, коллег.



•  «Интересное внеклассное мероприятие. Вы 
знакомите учащихся с покорителями космоса, 
способствуете углублению знаний в усвоении 
космоса, в области достижения науки; таким образом, 
расширяете кругозор детей и знания учащихся. 
Воспитываете гордость за нашу страну. Очень нужное 
мероприятие в духе  патриотизма» 

• (мама Андрея Юсупова)
• «Замечательное мероприятие и очень актуальное, ведь 

скоро день Космонавтики! Очень богатый и 
насыщенный материал, сразу видна большая 
подготовка. Я думаю, это мероприятие оставит 
большой след в памяти детей» 

     (папа Тимура Бахретдинова)



• приобретение учащимися опыта совместной 
деятельности  (Важное  в этой работе – 
творческий союз детей, учителей и родителей, 
выступающих  в роли помощников и советчиков, в 
организации и проведении мероприятия);

• приобретение опыта осмысления своей 
деятельности и деятельности своих 
одноклассников в подготовке и проведении 
мероприятия;

• приобретение опыта обсуждения достижений и 
коррекции ошибок в дальнейшей работе.






