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ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ И ВИДЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

КОЛЛЕКТИВА



В ГОДОВОМ ПАНЕ РАБОТЫ ДОУ 
ОПРЕДЕЛЕНЫ:



ФОРМЫ ГОДОВОГО ПЛАНА



ОСНОВНЫЕ 
РАЗДЕЛЫ 

ГОДОВОГО 
ПЛАНА 

РАБОТЫ ДОУ



1 РАЗДЕЛ. АНАЛИЗ РАБОТЫ ЗА 
ПРОШЕДШИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД:

• ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
• АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ГОДОВЫХ ЗАДАЧ
• ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ И ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ.
• РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДОУ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ
• АНАЛИЗ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ ИНТЕГРАТИВНЫХ КАЧЕСТВ 

ВЫПУСКНИКОВ ДОУ (СВЯЗЬ СО ШКОЛОЙ) 
• АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ  ПОВЫШЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГОВ
• ОБЩИЕ ВЫВОДЫ, ВЫЯВЛЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ И РЕЗЕРВЫ 

ПЛАНИРОВАНИЯ РАБОТЫ
• АНАЛИЗ СИСТЕМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ 

ВОСПИТАННИКОВ 
• АНАЛИЗ ИТОГОВ  АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЫ
• АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДЛЯ  ДОУ КОМПЕНСИРУЮЩЕГО 

ИЛИ  КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА)
• ПЕРСПЕКТИВЫ



ЗАДАЧИ НА ПРЕДСТОЯЩИЙ УЧЕБНЫЙ 
ГОД

ПЕРВАЯ -ТРЕТЬЕГО ГОДА, 
ВТОРАЯ -ВТОРОГО ГОДА, 
ТРЕТЬЯ -НОВАЯ. 
ЗАДАЧА ПИШЕТСЯ С ГЛАГОЛА, НАПРИМЕР: 
СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ, ФОРМИРОВАТЬ, 
СОЗДАВАТЬ УСЛОВИЯ  И Т.Д. ОДНА ИЗ ЗАДАЧ 
ПО ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЮ.



2 РАЗДЕЛ ГОДОВОГО ПЛАНА. 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА.

� ОБУЧЕНИЕ НА КУРСАХ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ (ДЛЯ РАЗНЫХ КАТЕГОРИЙ 
ПЕДАГОГОВ С УЧЕТОМ 
ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ПОДХОДА);

� ПОДГОТОВКА К АТТЕСТАЦИИ И АТТЕСТАЦИЯ;
� ПОСЕЩЕНИЕ ПЕДАГОГАМИ  В МЕЖКУРСОВОЙ 

ПЕРИОД МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, 
КОНФЕРЕНЦИЙ, КРУГЛЫХ СТОЛОВ И Т.Д., С 
ЦЕЛЬЮ ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА;

� САМООБРАЗОВАНИЕ ПЕДАГОГОВ.



3 РАЗДЕЛ ГОДОВОГО ПЛАНА. 
ОРГАНИЗАЦИОННО-

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА.
� СИСТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГОВ, С 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ РАЗНООБРАЗНЫХ ФОРМ МЕТОДИЧЕСКОЙ 
РАБОТЫ.

� РАБОТА ТВОРЧЕСКИХ ГРУПП.
� ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ.
� ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ, ВНЕДРЕНИЕ, РАСПРОСТРАНЕНИЕ 

ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА.
� УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ И СМОТРАХ.
� ОСНАЩЕНИЕ И ПОПОЛНЕНИЕ МАТЕРИАЛАМИ МЕТОДИЧЕСКОГО 

КАБИНЕТА.
� ВТОРОЙ И ТРЕТИЙ РАЗДЕЛЫ ГОДОВОГО ПЛАНА МОГУТ БЫТЬ 

ОБЪЕДИНЕНЫ: «НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И КАДРОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА».



4 РАЗДЕЛ ГОДОВОГО ПЛАНА. 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В РАБОТЕ С 
СЕМЬЕЙ, ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ.� РАБОТА ПО ПОВЫШЕНИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ РОДИТЕЛЕЙ (РОДИТЕЛЬСКИЕ 
СОБРАНИЯ, СЕМИНАРЫ, ТРЕНИНГИ, ПРАКТИКУМЫ, 
КРУГЛЫЕ СТОЛЫ И Т.Д.).

� СОВМЕСТНОЕ ТВОРЧЕСТВО ДЕТЕЙ, РОДИТЕЛЕЙ И 
ПЕДАГОГОВ.

� СОЗДАНИЕ БАНКА ДАННЫХ О СЕМЬЯХ ВОСПИТАННИКОВ.
� ПЛАНИРУЮТСЯ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ВОПРОСАМ 

ПРЕЕМСТВЕННОСТИ В РАБОТЕ СО ШКОЛОЙ И 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ, С КОТОРЫМИ ЗАКЛЮЧЕНЫ 
ДОГОВОРА.



ПРИЛОЖЕНИЯ К ГОДОВОМУ ПЛАНУ:

� План административно - хозяйственной работы (если не включен в общий 
план)

� План работы по реализации преемственности ДОУ и школы
� План работы с родителями (если не включен в общий план)
� График прохождения курсов повышения квалификации
� График прохождения аттестациии педагогами ДОУ
� Если запланированы какие – либо конкурсы внутри детского сада – 

положения для этих конкурсов
� План по самообразованию педагогов
� Перспективные планы работы специалистов
� Программа опытно – экспериментальной работы (если такая работа 

ведется)
� План работы творческой или рабочей группы 
� План взаимодействия с общественными организациями.
� Планы по: ПДД, пожарной безопасности
� План работы на ЛОП
� План работы по профилактике и оздоровлению воспитанников ДОУ
� План работы медсестры и медблока (подшит в плане заведующей) 


