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Портфолио (от франц. porter – 
излагать, формулировать, нести и 

folio – лист, страница) – досье, 
собрание достижений. 



Портфолио педагогического 
работника - индивидуальная 
папка, в которой зафиксированы 
его личные профессиональные 
достижения в образовательной 

деятельности, результаты 
обучения, воспитания и развития 
его учеников, вклад педагога в 

развитие системы образования в 
межаттестационный период. 



Основная цель портфолио- 
проанализировать и представить 
значимые профессиональные 

результаты, обеспечить 
мониторинг профессионального 
роста педагогического работника. 



Структура портфолио 
педагогического работника 

Полное наименование образовательного учреждения по Уставу

Портфолио 
профессиональной деятельности

_______________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество (в родительном падеже)

_______________________________________________________________________________
(должность с указанием  преподаваемого  предмета для учителя,

направления деятельности  для иных педагогических работников)

Москва



Раздел 1.  Общие сведения о 
педагоге

базовое образование (копия диплома);

профессиональная переподготовка 
(копия диплома);

копия аттестационного листа предыдущей 
аттестации; 

повышение квалификации за последние 5 
лет (копии документов).



Раздел 2. Документы для 
проведения процедуры 

аттестации

экспертное заключение 
(для работы экспертов);



Раздел 3. Владение 
современными 

образовательными 
технологиями и методиками, 

эффективность их применения   
заверенные руководителем 

образовательного учреждения.



Раздел 4. Вклад в повышение 
качества образования, 

распространение собственного 
опыта

 заверенные руководителем 
образовательного учреждения. 



Раздел 5. Результаты освоения 
обучающимися, 
воспитанниками 

образовательных программ и 
показатели динамики их 

достижений 
заверенные руководителем 

образовательного учреждения. 



Раздел 6. Награды и поощрения 
за успехи в профессиональной 

деятельности 
заверенные руководителем 

образовательного учреждения. 



Каждый пункт имеет свой балл. 
Педагогический работник, собрав 

портфолио, может провести 
самоэкспертизу и определить 

сумму баллов.



Сумма баллов для определения квалификационной 
категории

Педагогические 
работники

Количество баллов
на первую 

квалификационную 
категорию

Количество баллов
на высшую 

квалификационную 
категорию

Старший воспитатель от   130                         до 

295

295                                 и 

выше

Воспитатель от   120                         до 

270

270                                 и 

выше

Музыкальный 

руководитель

от   120                         до 

270

270                                 и 

выше

Учитель-логопед, учитель-

дефектолог

от    110                         

до 245

245                                 и 

выше

Руководитель/инструктор 

физического воспитания

от   120                         до 

270

270                                 и 

выше



Творческих успехов!


