
Модели обучения взрослых:

• Теоретическое обучение (аналитик)

• Освоение конкретного опыта (тренер)

• Рефлексивное наблюдение 
(консультант)

• Активное экспериментирование 
(эксперт)



Субъектная позиция 
(глоссарий) 

   - активность плюс полная 
ответственность за свою деятельность 
(Дудчик С.В.)



Система методического 
сопровожден-и-Я


