
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
города Нижневартовска детский сад № 66 «Забавушка»

МОДЕЛЬ 
ВНУТРИКОРПОРАТИВНОГО 

ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ

Личность педагога  с объективным 
самопознанием, позитивной «Я - 

концепцией», способная к самовоспитанию, 
самообразованию, саморазвитию, 

адекватному взаимодействию с социумом



«Залогом профессионального успеха 
уже не могут служить полученные 
один раз в жизни знания… »

В.Путин

«Образованный человек тем и 
отличается от необразованного, что 
продолжает считать свое 
образование незаконченным»      

К. Симонов



Цели задачи модели
Цель: обеспечение реализации стратегической 

задачи системы непрерывного 
профессионального педагогического 
образования – формирование нового 
поколения педагогов, готовых реализовать 
требования ФГОС. 

Задачи:
⚫ - рост профессионализма кадров, способных 

решать новые задачи;
⚫ - создание креативной среды, обеспечивающей 

саморазвитие педагога ;
⚫ - создание конкурентоспособного 

образовательного учреждения.



Управленческо-педагогическая модель
сопровождения педагога

Технологическое, информационное 
и научно-методическое

Инструментальное 
сопровождение

Нормативное 

сопровождение



Направления деятельности
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Этапы реализации модели

1 этап

Выявление уровня профессиональной компетентности педагога

Диагностирование Тестирование Самоанализ 

Определение путей совершенствования профессиональной 
компетентности

2 этап

Развитие профессиональной компетентности педагога 
(механизмы)

План 
самообразования

Выполнение плана 
самообразования

Анализ плана 
самообразования

Совершенствование профессиональной компетентности

Стимулирование 



Модель развития компетентности педагога

Профессионально-
деятельностная

Социально-
личностная

Профессиональ
но-творческая

Повышение 
квалификации

Участие в 
ГМО, 

педсоветах, 
семинарах, 

конференциях 
(слушатель)

Аттестация Изучение, 
внедрение 

новых 
технологий

Изучение 
литературы, 
периодики, 

СМИ

Решение 
проблемных 

задач

Создание 
новых 

технологий

Участие в 
психологических 

тренингах

Продуктивное 
взаимодействие с 

педагогами, 
родителями, 

детьми

Чтение 
литературы, 
периодики, 

СМИ

Рефлексия

Создание 
среды

Участие в 
конкурсах 

различного 
уровня Участие в 

мероприятиях 
различного 

уровня

Организация и 
участие в 
деловых, 

ролевых играх, 
дискуссиях

Создание 
собственных 
публикаций

Участие в 
творческих 

группах

Участие в 
ГМО, 

педсоветах, 
семинарах, 

конференциях 
(представление 

опыта)



Результат:
⚫ профессиональные изменения, предполагающие: 
⚫ динамику личностного развития педагогов, 

осваивающих федеральный образовательный 
стандарт, что предусматривает оценку 
сформированности их самостоятельности, 
ответственности, креативности, структуры 
интересов и ценностей, умения самовыражаться и 
т.п.; 

⚫ достаточную сформированность базовых 
компетентностей и функциональной 
грамотности педагогов;

⚫ способность быть тьютором. 


