
(«Толковый словарь русского языка С.И.Ожегова»)



✔ Дать понятие 
конкурентоспособности 
выпускника.

✔ Оценить общее состояние 
конкурентности выпускника.



✔работа с понятийным аппаратом по теме:
✔выявить свойства и качества, определяющие 

конкурентоспособность  выпускника;
✔спроектировать модель конкурентоспособного 

выпускника;
✔компоненты конкурентоспособного 

специалиста;
✔понять важность повышения 

конкурентоспособности выпускника.





1. Вступительное слово 
методиста: 

конкурентоспособный выпускник,
 какой он?



2. Понятие 
«конкурентоспособности выпускника» с 

точки зрения профессиональной 
педагогики.



3. Результаты анкетирования 
педагогического коллектива техникума, 
что значит быть конкурентоспособным 

выпускником?



4. Деловая игра «Модель 
конкурентоспособного выпускника»



5. Основные направления деятельности 
выпускника по формированию 

конкурентоспособного 
выпускника в техникуме.



В.И.Андреев
Н.А.Ахадов
Н.Б.Борисова
Е.Г.Горбунова
Ю.В.Прушинский



(«Толковый словарь русского языка С.И.Ожегова»)



«Конкурентоспособность – 
способность профессионального 
учреждения обеспечить высокое 

качество подготовки 
квалифицированных специалистов, 

отвечающего требованиям и 
запросам конкурентного рынка»

Словарь профессионального образования 
Вишняковой С.М.



(К.К.Мукминшин)

  «Конкурентность выпускника 
– это следствие обеспечения 
конкурентоспособности 
учебного заведения»



«Конкурентоспособный выпускник – 
субъект профессиональной 

деятельности, реализующий свой 
личностный потенциал в условиях рынка 

труда и удовлетворяющий быстро 
изменяющиеся потребности 

работадателей и общества, готовый к 
конкурентным действиям»



Результаты анкетирования 
педагогического коллектива: 

«Что значит быть конкурентоспособным 
выпускником?»

✔ Владеть ЗУН (компетенциями) по профессии.
✔ Быть востребованным на рынке труда.
✔ Быть адаптированным в обществе.
✔ Быть инициативным, готовым к участию в 

модернизации экономики.
✔ Обладать позитивными чертами характера.
✔ Найти достойное место в жизни.





Вопросы:
1. Каковы ваши представления о системе 

обучения в техникуме
2. Возможные формы взаимодействия с 

преподавателями и мастерами 
производственного обучения и оказание 
помощи обучающимся.

«Обучающиеся»



Вопросы:
1. Что необходимо изменить в образовательном 

процессе, чтобы подготовить 
конкурентоспособных выпускников.

2. Ваши предложения по преодолению 
недостатков.

«Педагоги»



Вопросы:
1. Есть ли смысл брать на работу выпускников 

сразу после окончания техникума? Почему?
2. Почему работодатели не торопятся 

комплектовать кадровый состав своих 
предприятий молодыми выпускниками.

«Работодатели»







Участники образовательного процесса:
✔Педагогический коллектив
✔Обучающиеся
✔Работодатели
✔Родители



✔ Нетрадиционные формы учебных занятий в 
формировании конкурентоспособного 
выпускника

✔ Современные педагогические технологии в 
формировании конкурентоспособного 
выпускника

✔ Эффективные формы контроля уровня 
сформированности профессиональных 
компетенций выпускника



✔ Система тематических классных часов по 
формированию личностных качеств 
конкурентоспособного выпускника

✔ Молодёжные клубы как форма развития 
личностных качеств конкурентоспособного 
выпускника

✔ Массовые мероприятия (профессиональные 
праздники, акции, конкурсы) и их роль в 
формировании конкурентоспособного 
выпускника



✔ Эффективные формы взаимодействия с 
общественными учреждениями по 
привлечению учащихся на получение 
профессионального образования выпускника 

✔ Программы сотрудничества с социальными 
партнёрами по подготовке 
конкурентоспособного выпускника

✔ Нетрадиционные формы сотрудничества по 
подготовке конкурентоспособного выпускника





Интеллектуальные

Система 
социально значимых
 и профессионально

 важных качеств

Коммуникативные

Компетенции

Профессиональная
 (профессиональные 

знания, умения)

Социальной
 ответственности 

Личностные 
способности

Ценностные 
ориентации 

личности

Умения и навыки, 
развивающие 

конкурентоспособность


